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institutiei publice implicate, o incheiere prin care va dispune
inchiderea procedurii in temeiul prevederilor contractului de
vanzare a actiunilor.”

Critica de neconstitutionalitate a textelor de lege
mentionate se bazeaza, in esenia, pe sustinerea potrivit
careia instituirea acestui motiv de suspendare a proceduri-
lor prevazute de Legea nr. 64/1995 incalca dreptul de
acces liber la justitie, consacrat de art. 21 din Constitutie,
dispozitile art. 49 alin. (2) privind restrangerea exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati, precum si dispozitiile
art. 134 alin. (2) lit. a) si b) din Legea fundamentala, potrivit
caruia statul trebuie sa asigure libertatea comertului, pro-
tectia concurentei loiale si protejarea intereselor nationale
in activitatea economica, financiara si valutara.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea con-
statd ca asupra constitutionalitatii dispozitiilor art. lll din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2002, raportate la textele din
Constitutie invocate de autorul exceptiei, s-a pronuntat prin
Decizia nr. 211 din 10 iulie 2002, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 782 din 28 octombrie
2002.

In considerentele acestei decizii, Curtea a retinut ca
suspendarea exercitarii actiunilor sau, dupa caz, a proce-
durilor prevazute de Legea nr. 64/1995 nu incalca principiul
liberului acces la justitie, dat fiind ca prin insasi natura ei
aceasta masura constituie un act judiciar de decizie, adop-
tat de instanta competenta, pe o perioada limitata, potrivit
art. Ill alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2002, dupa
constatarea de catre judecator a indeplinirii conditiilor
prevazute in alin. (1) al aceluiasi articol, si anume: sa fie
vorba de o societate comerciala la care statul sau o auto-
ritate a administratiei publice locale detine cel putin 50% + 1
din capitalul social; societatea comerciala in cauza sa aiba
obligatii bugetare de peste 50% din totalul datoriilor
inscrise in evidenta contabild; societatea comerciala sa se
afle in proces de privatizare, fiind cuprinsa intr-un program
special menit sa duca la cresterea atractivitatii acesteia
pentru privatizare sau sa se fi inregistrat scrisori de intentie
pentru achizitionarea pachetului de actiuni ale acesteia. In
conditiile in care masura suspendarii nu opereaza de drept,
ci, asa cum s-a aratat, in cadrul unei proceduri judiciare,
creditorii si toate celelalte persoane interesate au posibilita-
tea sa infaliseze instantei punctul lor de vedere cu privire
la existenta tuturor conditiilor prevazute de lege pentru a
se dispune suspendarea actiunilor sau, dupa caz, a proce-
durilor prevazute de lege.

in acelasi sens, Curtea a retinut c& procedura suspen-
data pe cale judiciara urmeaza sa se inchida tot pe cale
judiciara, fie in conditile prevazute de art. 117 si urmatoa-
rele din Legea nr. 64/1995, republicatd, daca nu s-a reali-
zat privatizarea, fie in conditiile prevazute de art. Il
alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 38/2002, in urma pri-
vatizarii prin vanzarea pachetului majoritar de actiuni.

De asemenea, Curtea a retinut ca titularii drepturilor de
creanta care au solicitat deschiderea procedurii fata de
societatea comerciala ajunsa in incapacitate de plata au
posibilitatea ca, la inchiderea procedurii speciale prevazute
de art. lll din Ordonanta Guvernului nr. 38/2002, sa fsi
recupereze creaniele pe baza prevederilor contractului de
privatizare sau, in conditile dreptului comun, de la succe-
sorii societatii comerciale privatizate.

Asadar, atat masura suspendarii, cat si inchiderea pro-
cedurii prevazute de lege au loc in cadru judiciar, in fata
instantei competente, neputandu-se retine, in consecinta, ca
prin textul de lege care formeaza obiectul exceptiei de
neconstitutionalitate s-ar restrange exercitiul dreptului sau
insusi dreptul de liber acces la justitie.

Pentru aceleasi considerente, Curtea Constitutionala a
statuat ca dispozitiile art. Ill din Ordonanta Guvernului
nr. 38/2002 nu sunt contrare prevederilor art. 49 din
Constitutie, intrucat textul criticat este un text de procedura —
deci fara efect cu privire la dreptul substantial al creditorilor —,
iar potrivit art. 125 alin. (3) din Constitutie, reglementarea
procedurilor judiciare este de competenta legiuitorului.

Si, in sfarsit, prin aceeasi decizie, Curtea a statuat ca
aceste dispozitii nu contravin prevederilor art. 134 alin. (2)
lit. a) si b) din Constitulie, decarece masura suspendarii
raspunde tocmai exigentei formulate de Legea fundamen-
tala, find menita sa salveze societalile comerciale in difi-
cultate si capitalurile acestora, pentru a-si putea indeplini
in continuare functiile economice pentru care au fost create —
deci pentru a asigura libertatea comerfului—, precum si
toate obligatiile ce decurg din aceste funciii, inclusiv aceea
de a-si achita obligatiile fata de creditori.

Atat considerentele, cat si solutia din aceasta decizie isi
pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza, neintervenind
elemente noi de natura a determina o reconsiderare a
jurisprudentei Curtii.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 144 lit. ¢) si al art. 145 alin. (2) din Constitutie, precum si al art. 13
alin. (1) lit. A.c), al art. 23 alin. (3) si al art. 25 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, republicata, cu majoritate de voturi,

CURTEA

in numele legii
DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. lll din Ordonanta Guvernului nr. 38/2002 pentru modi-
ficarea si completarea Legii nr. 64/1995 privind procedura reorganizarii judiciare si a falimentului, exceplie ridicata de
Societatea Comercialda ,Reconversie si Valorificare Active® — S.A,, lichidator al Bancii Internationale a Religiilor, in Dosarul
nr. 72/F/1997 al Tribunalului Olt — Sectia comerciala si de contencios administrativ.

Pronuntata in sedinta publicad din data de 6 martie 2003.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. NICOLAE POPA

Magistrat-asistent,
Maria Bratu
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3. pescajul navei depaseste pescajul maxim admis in
dana de operare sau in orice alte cazuri in care se con-
statd ca este periclitatd securitatea infrastructurii portuare;

4. exista pericol de poluare;

p) de a acorda avize in vederea autorizarii agentilor
economici care urmeaza sa desfasoare activitati de trans-
port naval in perimetrul porturilor maritime;

g) de a aproba desfasurarea de activitati in porturile
maritime, altele decéat cele supuse autorizarii de catre
minister, eliberand permisele de lucru;

r) de a tine evidenta muncitorilor portuari care efectu-
eaza activitati de incarcare/descarcare a navelor, de depo-
zitare, stivuire, pachetizare, paletizare a marfurilor, de
curatare a navelor si altele asemenea.

(83) Compania Nationala «Administratia Porturilor
Maritime» — S.A. Constanta intocmeste planurile de dez-
voltare a porturilor maritime, in concordanta cu politica si
cu programele de dezvoltare elaborate de minister, precum
si Regulamentul de exploatare a porturilor maritime, pe
care le supune spre aprobare ministerului.

(4) Prin delegare de competenta, Compania Nationala
«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta poate
duce la indeplinire si unele obligatii ce revin statului din
acordurile si conventiile internationale la care Romania este
parte, cum ar fi cautarea si salvarea vietilor omenesti pe
mare si interventia pe mare in caz de poluare.

(5) Compania Nationala «Administratia Porturilor
Maritime» — S.A. Constanta exploateaza bunurile proprie-
tate publica a statului, care 1i sunt concesionate, prevazute
la art. 2 alin. (5), pe baza unor contracte de asociere sau
de inchiriere.

(6) Compania Nationala «Administratia Porturilor
Maritime» — S.A. Constanta poate reprezenta ministerul,
pe baza de contract, in raporturile acestuia cu concesionarii
serviciilor de sigurantd si cu concesionarii de terenuri si
alte elemente de infrastructura portuara.

(7) Compania Nationala «Administratia Porturilor Maritime» —
S.A. Constanta supravegheaza incarcarea/descarcarea sau
orice alte operatiuni, precum si transportul/tranzitarea sub-
stantelor sau marfurilor periculoase efectuate in porturile mari-
time si solicitd oricarei nave, indiferent de pavilionul pe care
il arboreaza, care urmeaza sa incarce sau sa descarce
marfuri periculoase in porturile maritime, sa o informeze in
mod corespunzator inainte de intrarea in port sau inainte de
inceperea operatiunilor de incarcare.

(8) Compania Nationala «Administratia Porturilor
Maritime» — S.A. Constanta centralizeaza si publica anual
datele comunicate de agentii economici care isi desfasoara
activitatea in porturile maritime privind volumul de marfa
operat in porturile maritime, portul de incarcare sau
descarcare a marfurilor, numarul de nave operate si nor-
mele de operare in porturile maritime.

(9) Compania Nationala «Administratia Porturilor
Maritime» — S.A. Constanta are obligatia de a face
publice tarifele percepute pentru punerea la dispozitie utili-
zatorilor a infrastructurii de transport naval si pentru presta-
rea de servicii, precum si facilitdtile care se acorda privind
plata acestor tarife.”

5. Alineatul (5) al articolului 2 va avea urmatorul

cuprins:
»(8) In capitalul social al Companiei Nationale
«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta nu

sunt cuprinse bunuri apartinand proprietatii publice a statu-
lui, de natura celor prevazute la art. 135 alin. (4) din
Constitutie. Bunurile proprietate publica a statului, prevazute
in anexa nr. 2, se concesioneaza Companiei Nationale

«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta de
catre minister, in conditiile legii, pentru o perioada de
49 de ani.”

6. Alineatele (6) si (7) ale articolului 2 se abroga.

7. Dupa articolul 2 se introduce un nou articol,
articolul 21, cu urmatorul cuprins:

JArt, 21, — (1) Unele elemente de infrastructurd de
transport naval din porturile maritime, formate din bunuri,
prevazute in anexa nr. 2, care au fost concesionate prin
incredintare directa Companiei Nationale «Administratia
Porturilor Maritime» — S.A. Constanta, vor putea fi
preluate de minister inainte de termenul prevazut in con-
tract, cu respectarea legislatiei in vigoare. Bunurile astfel
preluate vor putea fi concesionate in conditiile legii.

(2) In cazul in care elementele infrastructurii de trans-
port naval prevazute la alin. (1) se concesioneaza de catre
minister altor persoane juridice, Compania Nationala
«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta
reprezintd concedentul, in conditiile legii.

(3) Reprezentarea concedentului de catre Compania
Nationala «Administratia Porturilor Maritime» — S.A.
Constanta in raporturile cu concesionarii se face pe baza
de contract, in conditiile legii.

(4) In calitatea sa de reprezentant al concedentului in
raporturile cu concesionarii, Compania Nationala
«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta are
urmatoarele obligatii:

a) verifica respectarea de catre concesionari a prevede-
rilor contractului de concesiune, cum ar fi;: modul de deru-
lare a lucrarilor de investitii prevazute in contractul de
concesiune si calitatea acestor lucrari, intretinerea si repa-
rarea de catre concesionari a bunurilor concesionate,
executia altor lucrari care pot afecta functionalitatea si/sau
siguranta acestor bunuri;

b) avizeaza documentele de plata a redeventei.”

8. Articolul 4 se abroga.

9. Articolul 5 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Veniturile proprii ale Companiei Nationale
«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta se
realizeaza prin desfasurarea urmatoarelor activitati, in con-
formitate cu legislatia in vigoare:

a) exploatarea prin punerea la dispozitie utilizatorilor, in
mod nediscriminatoriu, pe baza unor contracte de asociere
sau de inchiriere, a bunurilor proprietate publica a statului
concesionate companiei;

b) prestarea de activitati auxiliare activitatilor de trans-
port naval, cum sunt: refurnizarea de apa, energie electrica
si termica, servicii pentru nave de agrement si turism, sal-
varea si ranfluarea navelor;

c) asigurarea serviciilor de siguranta in porturi, concesi-
onate temporar prin incredintare directda catre companie, in
cazul in care intr-un port maritim nu existd persoane juri-
dice autorizate sa efectueaze serviciile de siguranta pentru
care s-a instituit obligativitatea sau in cazul imposibilitafii
derularii contractelor de concesiune incheiate de catre
minister cu agenti economici;

d) furnizarea serviciilor de siguranta in porturile maritime
pentru care nu s-a instituit obligativitatea;

e) reprezentarea ministerului in raporturile acestuia cu
concesionarii serviciilor de siguranta si/sau cu concesionarii
unor terenuri si/sau ai altor elemente care constituie infra-
structura de transport naval, care se afla in perimetrul por-
turilor maritime, in cazul desemnarii de catre minister a
companiei ca reprezentant al sau si al incheierii unui con-
tract de reprezentare in conditiile legii;

f) supravegherea operatiunilor de transport si operare
a marfurilor periculoase in porturile maritime romanesti;
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g) preluarea reziduurilor si a apelor uzate de la nave;

h) preluarea gunoiului si a resturilor menajere de la
nave;

i) supravegherea operatiunilor de incarcare/descarcare a
navelor;

J) tinerea evidentei muncitorilor portuari si eliberarea car-
netelor de lucru in port;

k) exploatarea bunurilor proprietate a Companiei
Nationale «Administratia Porturilor Maritime» — S.A.
Constanta;

I) prestarea altor activitati prevazute in statut si in
actele normative in vigoare.

(2) Pentru desfasurarea activitatilor prevazute la alin. (1)
lit. a)—d) si lit. f)—j) Compania Nationala «Administratia
Porturilor Maritime» — S.A. Constanta stabileste tarife,
potrivit prevederilor legale.

(3) Pentru efectuarea activitatilor ce ii revin in calitatea
de reprezentant al ministerului in raporturile acestuia cu
concesionarii, prevazuta la alin. (1) lit. e), Compania
Nationala «Administratia Porturilor Maritime» — S.A.
Constanta are dreptul la plata unei sume in cuantum de
25% din redeventa incasata.

(4) Pentru desfasurarea de catre Compania Nationala
«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta a
activitatilor avand ca scop ducerea la indeplinire a
obligatiilor ce revin statului din acordurile si conventiile
internationale la care Romania este parte, Compania
Nationala «Administratia Porturilor Maritime» — S.A.
Constanta primeste fonduri alocate de la bugetul de stat
in conformitate cu legislatia in vigoare, prin bugetul minis-
terului, pe baza de decont de cheltuieli, intocmit pentru fie-
care activitate.

(5) Veniturile rezultate din exploatarea bunurilor proprie-
tate publicd a statului, concesionate Companiei Nationale
«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta, con-
stituie venituri proprii ale acesteia, in conformitate cu legis-
latia in vigoare.

(8) Veniturile Companiei Nationale «Administratia
Porturilor Maritime» — S.A. Constanta se realizeaza in lei
si in valuta, portivit reglementarilor in vigoare.”

10. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, artico-
lul 51, cu urmatorul cuprins:

JArt, 51, — (1) Compania Nationald «Administratia
Porturilor Maritime» — S.A. Constanta realizeaza direct sau
prin intermediul unor agenti economici, sub controlul sau,
urmatoarele activitati: intretinerea si repararea infrastructuri-
lor de transport naval, semnalizarea terestra si plutitoare
pentru navigatie, dragajul de intretinere pentru asigurarea
adancimilor in porturile maritime.

(2) Cheltuielile pentru intretinerea, repararea si exploata-
rea bunurilor proprietate publicad a statului, concesionate
Companiei Nationale «Administratia Porturilor Maritime» — S.A.
Constanta, se asigura din veniturile proprii ale companiei.
In situatii deosebite, pentru intretinerea si repararea bunuri-
lor proprietate publica a statului, Compania Nationala
«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta
poate primi subventii de la bugetul de stat. Lucrarile de
intretinere si reparalii pentru care se acorda subventii de
la bugetul de stat si fondurile necesare pentru efectuarea
acestora se aproba prin hotarare a Guvernului, conform
reglementarilor in vigoare.

(3) Desfasurarea, la solicitarea unor institutii publice, a
activitatilor avand ca scop ducerea la indeplinire a
obligatiilor ce revin statului din acordurile si conventiile
internationale la care Romania este parte se efectueaza pe

baza de contracte incheiate intre Compania Nationala
«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta si
respectivele institutii publice, prin care se vor stabili
obligatiile care revin companiei si sursele de finantare pen-
tru realizarea acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Compania Nationala <«Administratia Porturilor
Maritime» — S.A. Constanta isi acopera cheltuielile din
venituri proprii, realizate din prestari de servicii pe baza de
tarife si din lucrari, potrivit prevederilor art. 5 si in confor-
mitate cu obiectul sau de activitate prevazut in statut.”

11. Articolele 6 si 7 se abroga.

12, Alineatele (2), (3), (5) si (6) ale articolului 11 vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Finantarea programelor de investitii portuare, apro-
bate de Guvern pana la data infiintarii Companiei Nationale
«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta pentru
crearea de noi bunuri proprietate publica a statului, se
asigura de la bugetul de stat prin minister. Finantarea
programelor de investitii portuare, aprobate de Guvern
pana la data infiintarii companiei pentru bunuri de natura
proprietatii private a statului, se asigura din surse proprii,
bunurile astfel realizate constituind proprietate a Companiei
Nationale «Administratia Porturilor Maritime» — S.A.
Constanta.

(3) Crearea de noi bunuri proprietate publica a statului,
dezvoltarea si modernizarea celor existente in scopul extin-
derii si modernizarii activitatii se asigura integral de la
bugetul de stat prin bugetul ministerului. Obiectivele de
investitii respective se aproba prin hotarare a Guvernului
sau de catre minister, potrivit legilor in vigoare.

(5) Obligatiile de plata ale Regiei Autonome «Administratia
Portului Constanta», nescadente pana la data infiintarii
Companiei Nationale «Administratia Porturilor Maritime» —
S.A. Constanta, conform conditiilor si perioadelor prevazute
in contractele aflate in derulare pentru realizarea progra-
melor de investiti, apartinand domeniului privat al statului,
care trec 1in proprietatea Companiei Nationale
«Administratia Porturilor Maritime» — S.A. Constanta
conform art. 2 alin. (2), se vor asigura din surse proprii si,
in completare, de la bugetul de stat prin bugetul
ministerului. La punerea in functiune a bunurilor capitalul
social al companiei se majoreaza cu sumele alocate de la
bugetul de stat, in conditiile legii.

(8) Obligatiile de plata ale Regiei Autonome
«Administratia Portului Constanta», nescadente pana la
data infiintari Companiei Nationale «Administratia Porturilor
Maritime» — S.A. Constanta, pentru crearea de bunuri
publice, pentru modernizarea sau dezvoltarea bunurilor
publice existente, inclusiv sumele aferente din imprumuturi,
impreuna cu dobéanzile si comisioanele, se vor asigura de
la bugetul de stat prin bugetul ministerului, conform
conditiilor si perioadelor prevazute in contractele aflate in
derulare. Aceste bunuri se concesioneaza direct Companiei
Nationale «Administratia Porturilor Maritime» — S.A.
Constanta conform prevederilor alin. (5) al art. 2.

13. Articolele 12 si 13 se abroga.

14. Articolul 14 se completeaza cu un nou alineat, ali-
neatul (2), cu urmatorul cuprins:

»(2) Contractele de concesiune incheiate de Regia
Autonoma «Administratia Portului Constanta» pentru tere-
nuri aflate in perimetrul porturilor maritime raman valabile
pana la implinirea termenelor prevazute in acestea, potrivit
legii.”
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Art. Il. — Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 517/1998 se modifica si se inlocuieste cu anexa la pre-
zenta hotarare.

Art. lll. — In termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei hotarari, Adunarea generala a actionarilor
Companiei Nationale ,Administratia Porturilor Maritime® —

S.A. Constanta va proceda la inregistrarea mentiunilor
necesare in registrul comertului, in conditiile legii.

Anrt. IV. — Hotararea Guvernului nr. 517/1998, cu modi-
ficarile si completarile aduse prin prezenta hotarare, se va
republica in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |,
dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 18 aprilie 2003.
Nr. 464,

Contrasemneaza:
p. Ministrul lucrarilor publice, transporturilor si locuintei,
Traian Panait,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

ANEXA
(Anexa nr, 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 517/1996)

STATUTUL
Companiei Nationale ,,Administratia Porturilor Maritime®“ — S.A. Constanta

CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea

(1) Denumirea societatii comerciale este Compania
Nationala ,Administratia Porturilor Maritime* — S.A.
Constanta, cu emblema ,Portul Constanta“, denumita in
continuare companie.

(2) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si in
alte acte emanand de la companie se va inscrie denumirea
acesteia, urmata de cuvintele ,societate pe actiuni“ sau de
initialele ,S.A.%, de sediul social, de numarul de ordine in
registrul comertului si de codul unic de inregistrare.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

(1) Compania este persoana juridica romana, avand
forma juridica de societate comerciala pe actiuni. Aceasta
isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane
si cu prezentul statut.

(2) Compania are in structura 4 subunitati cu statut de
filialda, si anume:

— Filiala de comunicatii port Constanta;

— Filiala energetica port Constanta;

— Filiala de servicii port Constanta;

— Filiala nave tehnice port Constanta.

(3) Actele constitutive ale filialelor se adopta prin
hotarari ale adunarii generale extraordinare a actionarilor
companiei, in condilile legii. Adunarea generalda extraordi-
nara a actionarilor poate aproba desfiintarea oricareia dintre
filialele prevazute la alin. (2), cu respectarea prevederilor
legale.

(4) Compania isi desfasoara activitatea pe baza de ges-
tiune economica si autonomie financiara.

ARTICOLUL 3
Sediul companiei

(1) Sediul companiei este in municipiul Constanta,
incinta Portului Constanta, Gara maritima, judetul Constanta,
si poate fi schimbat la o altd adresa, in aceeasi localitate
sau in alta localitate din Romania, pe baza hotararii
adunarii generale extraordinare a actionarilor, potrivit legii.

(2) Compania poate infiinta si alte filiale si poate orga-
niza agentii, reprezentante, sucursale si alte sedii secun-
dare, subunitati fara personalitate juridica, situate in tara
sau in strainatate, cu aprobarea adunarii generale extraor-
dinare a actionarilor si cu respectarea prevederilor legale.

ARTICOLUL 4
Durata companiei

Compania este constituitd pe o durata nelimitata, cu
incepere de la data inmatricularii acesteia in registrul
comertului.

CAPITOLUL I
Domeniul si obiectul de activitate

ARTICOLUL 5
Domeniul de activitate

(1) Compania este persoana juridica cu obiect de activi-
tate specific, desemnata de Ministerul Lucrarilor Publice,
Transporturilor si Locuintei sa desfasoare activitati de inte-
res public national in calitate de administratie portuara.

(2) Compania indeplineste functia de autoritate portuara
in porturile Constanta, Mangalia, Midia si Tomis, denumite
in continuare porturi maritime.
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ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

(1) Compania are ca obiect principal de activitate pre-
starea de activitali conexe si activitali auxiliare activitatilor
de transport naval, in conditiile legii.

(2) Tn scopul indeplinirii functiei de autoritate portuara si
in calitatea sa de administratie portuara compania executa
urmatoarele activitati:

1. aplicarea politicilor portuare elaborate de Ministerul
Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei;

2. intocmirea planurilor de dezvoltare a porturilor mari-
time in concordanta cu politica si programele de dezvoltare
elaborate de Ministerul Lucrarilor Publice, Transporturilor si
Locuintei si a Regulamentului de exploatare a porturilor
maritime;

3. coordonarea activitatilor care se desfasoara in portu-
rile maritime;

4. implementarea programelor de dezvoltare a infra-
structurilor porturilor maritime;

5. acordarea de avize in vederea autorizarii agentilor
economici care urmeaza sa desfasoare activitali de trans-
port naval in perimetrul porturilor maritime;

6. aprobarea desfasurarii de activitati in porturi, altele
decat cele supuse autorizarii de catre Ministerul Lucrarilor
Publice, Transporturilor si Locuintei, si eliberarea permiselor
de lucru;

7. urmarirea si luarea masurilor necesare pentru ca tra-
ficul de marfuri in porturile maritime, precum si modul de
depozitare a acestora sa nu afecteze securitatea infrastruc-
turii portuare si operarea navelor;

8. exercitarea de actiuni de control asupra activitatilor
de incarcare sau descarcare a navelor si interzicerea sau
oprirea executarii acestora in cazurile prevazute de regle-
mentarile in vigoare;

9. asigurarea functionalitatii, administrarea, intretinerea,
repararea si mentinerea caracteristicilor tehnice minime ale
infrastructurii de transport naval din porturile Constanta,
Midia, Mangalia si Tomis, care i-a fost concesionata, pre-
cum si ale patrimoniului propriu si punerea acestora la dis-
pozitie utilizatorilor in mod nediscriminatoriu, in conformitate
cu reglementarile in vigoare;

10. stabilirea ordinii de intrare a navelor in porturile
maritime, alocarea danelor si eliberarea permiselor de
acostare la dana;

11. prestarea de servicii, operatiuni si lucrari, prin dele-
gare de competenta, in scopul indeplinirii unor obligatii ce
revin statului roman din acorduri si conventii internationale
la care Romania este parte, cum ar fi cautarea si salvarea
vietilor omenesti pe mare si interventia in caz de poluare;

12. reprezentarea Ministerului Lucrarilor Publice,
Transporturilor si Locuintei in relatile cu concesionarii infra-
structurii de transport naval sau a serviciilor de siguranta;

13. asigurarea desfasurarii activitatilor auxiliare
activitatilor de transport naval:

a) semnalizarea costiera si plutitoare pentru navigatie in
porturile maritime si pe caile de acces pe mare spre acestea;

b) semnalizarea, mentinerea functionalitatii si iluminarea
drumurilor de circulatie, a pasarelelor si intrarilor in porturi;

c) semnalizarea in mare larga in zona porturilor
Constanta, Mangalia, Midia si Tomis;

d) asigurarea barajelor antipoluante la operarea navelor
cu marfuri petroliere sau derivate ale acestora in terminalul
petrolier;

€) prevenirea si stingerea incendiilor terestre si stingerea
incendiilor la nave si la instalatiile plutitoare aflate in porturi;

f) preluarea reziduurilor si a apelor uzate, a gunoiului si
a resturilor menajere de la nave;

14. supravegherea incarcarii sau descarcarii, transportu-
lui ori tranzitarii substantelor sau marfurilor periculoase in
porturile maritime;

15, asigurarea evidentei muncitorilor portuari care efec-
tueaza activitati de incarcare/descarcare a navelor, de
depozitare, stivuire, pachetizare, paletizare a marfurilor, de
curatare a navelor si altele asemenea;

16. punerea la dispozitie operatorilor portuari a con-
structiilor hidrotehnice pentru acostarea si operarea navelor;

17. urmarirea furnizarii permanente a serviciilor de sigu-
ranta: pilotajul navelor maritime la intrarea si iesirea din
porturi, intre danele aceluiasi port si pe caile navigabile din
interiorul porturilor maritime, legarea-dezlegarea navelor
maritime, remorcajul de manevra al navelor maritime in
porturi, de catre agenti economici autorizati sau de catre
concesionari: furnizarea permanenta a serviciilor de sigu-
rantd in cazul in care nu s-a instituit obligativitatea aces-
tora in porturile administrate; furnizarea temporara a
serviciilor de siguranta instituite ca obligatorii in porturile
administrate, in baza unui contract de concesiune incheiat
prin incredintare directa, in cazul in care in porturile admi-
nistrate nu exista persoane juridice autorizate sa efectueze
aceste servicii sau este imposibila derularea contractelor de
concesiune incheiate de catre concedent cu agentii economici;

18. dragajul de intretinere pentru mentinerea adancimilor
in porturi;

19. administrarea terminalelor de pasageri si a termina-
lelor Ro-Ro;

20. asigurarea serviciilor pentru nave de agrement si
turism nautic si a serviciillor pentru pasageri si turisti; asi-
gurarea altor servicii de siguranta in porturi;

21. prestarea de servicii cu navele tehnice proprii;

22, alte activitali anexe transporturilor pe apa.

(3) In legatura cu obiectul principal de activitate compa-
nia desfasoara si urmatoarele activitati, cu respectarea
reglementarilor in vigoare:

1. activitati de editare, precum: editarea si difuzarea
Buletinului informativ zilnic si a Anuarului porturilor maritime
romanesti, alte activitali de tiparire, activitati de legatorie si
finisare, compozitii tipografice si fotogravura, alte activitafi
anexe tipografiei;

2. reproducerea pe suporturi a inregistrarilor audio, a
inregistrarilor video si a inregistrarilor cu caracter informativ;

3. executia de constructii metalice si parli componente,
structuri si tamplarii metalice, fabricarea altor articole din
metal;

4, activitati pentru intretinerea, repararea si dezmembra-
rea navelor, inclusiv efectuarea de servicii pentru salvarea
si ranfluarea navelor, reparatii la nave, intretinerea si repa-
rarea ambarcatiunilor sportive si de agrement;

5. productia de mijloace de transport cu tractiune
manuala;

6. productia mobilierului pentru birou si magazine (exclu-
siv din metal), productia altor tipuri de mobilier;

7. recuperarea deseurilor si resturilor metalice si neme-
talice reciclabile;

8. asigurarea serviciilor radiotelefonice, de transmitere
de date, activitati de radiodifuziune si activitati de televizi-
une, asigurarea serviciilor de telecomunicatii;
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9. activitati privind transportul si distributia energiei elec-
trice, inclusiv asigurarea serviciilor de refurnizare a energiei
electrice;

10. activitati privind producerea, transportul si distributia
aburului si apei calde, inclusiv asigurarea serviciilor de
refurnizare a apei, transportul si distributia aburului si a
apei calde, inclusiv asigurarea serviciilor de refurnizare a
energiei termice (abur si apa calda);

11. activitati privind gospodarirea resurselor de apa,
captarea, tratarea si distributia apei, inclusiv asigurarea ser-
viciilor de redistribuire a apei;

12. demolarea constructiilor, terasamente si organizare
de santier, lucrari de invelitori, sarpante si terase la con-
structii, constructii de cai de comunicatii terestre si con-
structii destinate sportului, alte lucrari specifice pentru
constructii sau lucrari de construclii ingineresti;

13. lucrari de instalatii electrice, de izolatii si protectie
anticorosiva, de instalatii sanitare si de incalzire centrala si
de montaj echipamente si utilaje tehnologice la cladiri si
constructii ingineresti, alte lucrari de instalatii si constructii
auxiliare;

14, lucrari de tamplarie si dulgherie, de pardosire si pla-
care a peretilor, de vopsitorie, zugraveli si montari de gea-
muri, alte lucrari de finisare;

15. inchirierea utilajelor de constructii si demolare, cu
personal de deservire aferent;

16. intretinerea si repararea autovehiculelor (fara
reparatile executate in intreprinderi organizate de tip indus-
trial), activitati de vanzare cu amanuntul a carburantilor
pentru autovehicule;

17. intermedieri in comertul cu produse diverse, activitati
de comert cu ridicata al deseurilor si resturilor si al altor
produse n.c.a., inclusiv vanzarea de echipamente, instalatii,
materiale, piese de schimb etc.;

18. mijloace de cazare (vile, campinguri etc.), cantine;

19. transporturi terestre de calatori, ocazionale, transpor-
turi rutiere de marfuri, transporturi maritime si de coasta,
transporturi pe cai navigabile interioare, alte activitati anexe
transporturilor terestre si activitati ale agentiilor de turism si
asistenta turistica, activitati ale altor agentii de transport;

20. inchirierea si subinchirierea imobilelor proprii sau
inchiriate, administrarea imobilelor pe baza de tarife sau
contracte, inchirierea autoturismelor si utilitarelor de capaci-
tate mica, inchirierea altor mijloace de transport terestru si
de transport pe apa;

21. inchirierea masinilor si echipamentelor pentru con-
structii fara personal de deservire aferent, inchirierea
masinilor si echipamentelor de birou, inchirierea altor
masini si echipamente;

22. consultatii in domeniul echipamentelor de calcul,
realizarea si furnizarea de programe, prelucrarea informa-
tica a datelor, inclusiv realizarea informatizarii porturilor
maritime si a legaturilor cu alte sisteme informatice
nationale sau internationale si asigurarea serviciilor informa-
tice legate de activitatea portuara, activitati legate de
bancile de date, alte activitati legate de informatica;

23. intretinerea si repararea masinilor de birou, de con-
tabilizat si a calculatoarelor;

24, activitali legate de proiectare, urbanism, inginerie si
alte servicii tehnice, de testari si analize tehnice;

25. activitati legate de publicitate, precum: realizarea de
actiuni publicitare, studii de piata, editare si tiparire de
materiale informative si inregistrari pe suporturi informatice,
in vederea promovarii pe plan intern si international a faci-
litatilor oferite de porturile maritime romanesti;

26. activitati de paza si protectie a bunurilor si persoa-
nelor, de intretinere si curatare a cladirilor, alte activitati de
servicii prestate in principal intreprinderilor;

27. activitati de ordine publica: efectuarea controlului
pietonal si auto la accesul pe teritoriile portuare, activitati
de protectie civila (activitatea pompierilor civili);

28. activitati de pregatire prin cursuri de calificare si
recalificare (inclusiv pentru someri) prin organizarea de pro-
grame, cursuri, seminarii si conferinte de pregatire si per-
fectionare profesionald, in conditiile legii;

29. activitati de asanare si indepartare a gunoaielor,
salubritate si activitali similare, prin executarea de servicii,
cum ar fi: salubrizarea si depoluarea teritoriilor si acvatorii-
lor portuare, preluarea gunoiului de la agentii economici
care desfasoara activitati in porturi, asigurarea serviciilor de
canalizare portuara;

30. activitati ale bazelor sportive, activitati ale muzeelor,
conservarea monumentelor si cladirilor istorice.

CAPITOLUL 1l
Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

(1) Capitalul social initial al companiei este de
243.437.828.683 lei, constituit prin preluarea activului patri-
monial al Regiei Autonome ,Administratia Portului
Constanta® evidentiat in bilantul contabil al acesteia, inche-
iat la data de 31 decembrie 1997, actualizandu-se potrivit
legii.

(2) Capitalul social initial este reprezentat prin 2.434.378
actiuni nominative, fiecare avand o valoare nominala de
100.000 lei.

(3) Capitalul social initial este in intregime subscris de
statul roman, in calitate de actionar unic, si este varsat
integral la data constituirii companiei.

(4) Compania poate fi privatizata, in conditiile legii, sta-
tul pastrand pachetul de actiuni care sa ii asigure o pozitie
majoritara.

(5) Pana la privatizarea companiei actiunile sunt
detinute in totalitate de statul roman, iar drepturile si
obligatiile decurgand din dreptul de proprietate asupra
acestora sunt exercitate de actionarul unic prin Ministerul
Lucrarilor Publice, Transporturilor si Locuintei.

ARTICOLUL 8
Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi majorat sau redus pe baza
hotararii adunarii generale exiraordinare a actionarilor, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului statut.

(2) In perioada in care statul este actionar unic majora-
rea sau reducerea capitalului social se va face numai in
baza unui mandat special acordat adunarii generale
extraordinare a actionarilor de catre ministrul lucrarilor
publice, transporturilor si locuintei, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

(3) Capitalul social poate fi majorat prin:

a) aporturi noi la capital, in numerar si/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor (in care vor putea fi incluse
diferentele favorabile rezultate din reevaluarea patrimoniu-
lui), cu exceptia rezervelor legale, precum si a profitului si
a primelor de emisiuneg;

¢) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra
companiei cu actiuni ale acesteia;
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d) alte surse stabilite de adunarea generala a actionari-
lor, potrivit legilor in vigoare.

(4) Subunitatile sau activitatile companiei pot fi privati-
zate in_conditiile legii si ale prezentului statut.

(5) In cazul in care administratorii constata pierderea a
jumatate din capitalul social, ei sunt obligati sa convoace,
in termen de maximum 60 de zile, adunarea generala
extraordinara a actionarilor, care va decide fie reconstitui-
rea capitalului social, fie limitarea sa la valoarea ramasa,
fie dizolvarea companiei.

(6) Reducerea capitalului social se va putea face numai
dupa doua luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, a hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor.

ARTICOLUL 9
Actiunile

(1) Actiunile companiei sunt nominative si pot fi in
forma materiala, pe suport hartie, sau in forma demateriali-
zata, prin inscriere in cont.

(2) Adunarea generala a actionarilor va decide forma si
data la care vor fi imprimate titlurile individuale ori cumula-
tive, care atesta calitatea de actionar.

(3) Titlurile mentionate la alin. (2) vor cuprinde toate
elementele prevazute de legile in vigoare.

(4) Actiunile sau, dupa caz, titlurile cumulative vor purta
numerele de ordine, timbrul sec al companiei si semnatura
presedintelui consiliului de administratie si a inca unui
membru al acestuia.

(5) Compania va tine evidenta actiunilor intr-un registru
numerotat, sigilat si parafat de catre presedintele consiliului
de administratie, care se pastreaza la sediul companiei.

(6) Persoanele fizice sau juridice, roméane ori straine,
vor putea detine actiuni la companie, fara a fi afectata
pozitia statului de actionar majoritar.

(7) Salariatii companiei au drept de preemtiiune pentru
cumpararea de actiuni ale companiei, la valoarea nominala
a acestora, pana la concurenta limitei de 10% din capitalul
social.

ARTICOLUL 10
Obligatiuni

Compania este autorizata sa emita obligatiuni in
conditiile legilor in vigoare.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

(1) Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari,
potrivit legii, confera acestora dreptul la un vot in adunarea
generala a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi alesi
in organele de conducere, dreptul de a participa la distri-
buirea profitului, conform prevederilor prezentului statut si
dispozitiilor legale, si orice alte drepturi prevazute in statut.

(2) Detinerea actiunii certificd adeziunea de drept la
statut.

(3) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(4) Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai
multor persoane, nu se va inscrie transmiterea decéat in
conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic
pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

(5) Cand o actiune este proprietatea indiviza a mai mul-
tor persoane, acestea sunt raspunzatoare in mod solidar
pentru efectuarea varsamintelor datorate.

(6) Obligatiile companiei sunt garantate cu patrimoniul
social, iar actionarii raspund numai pana la concurenta
capitalului social subscris.

(7) Patrimoniul companiei nu poate fi grevat de datorii
sau de alte obligatii personale ale actionarilor.

(8) Un creditor al unui actionar poate formula pretenti
asupra pariii din profitul companiei, ce i se va repartiza de
catre adunarea generala a actionarilor, sau asupra cotei-
parti cuvenite acestuia la lichidarea companiei, efectuata in
conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 12
Cesionarea actiunilor

(1) Actiunile sunt indivizibile cu privire la companie, care
nu recunoaste in cazul cesionarii decat un singur proprie-
tar pentru fiecare actiune.

(2) Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre
actionari sau catre terti se efectueaza in conditiile si cu
procedura prevazute de legile in vigoare.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

in cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui sa
anunte in scris consiliul de administratie si sa faca public
faptul in presa, in cel putin doua ziare de larga circulatie
din localitatea in care se afla sediul companiei. Dupa
6 luni actionarul va putea obline un duplicat al actiunilor
pierdute.

CAPITOLUL IV
Conducerea si administrarea companiei

ARTICOLUL 14
Adunarea generala a actionarilor

(1) Adunarea generald a actionarilor, constituita din
reprezentanti ai actionarilor, este organul de conducere al
companiei, care decide asupra activitafii acesteia si asupra
politicii ei economice.

(2) In perioada in care statul este actionar unic, intere-
sele capitalului de stat vor fi reprezentate de doi imputer-
niciti ai Ministerului Lucrarilor Publice, Transporturilor si
Locuintei si de unul al Ministerului Finantelor Publice, care
vor fi numiti si schimbati prin ordin al ministrului lucrarilor
publice, transporturilor si locuintei.

(3) In prima sedinta a adundrii generale a actionarilor
se va stabili regulamentul de functionare a acesteia.

(4) Pentru activitatea depusa in adunarea generala a
actionarilor imputernicitii vor beneficia de o indemnizatie
stabilitda de Ministerul Lucrarilor Publice, Transporturilor si
Locuintei.

ARTICOLUL 15
Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si
extraordinare. Adunarea generala ordinara a actionarilor se
convoaca cel putin o data pe an, in termen de cel mult
3 luni de la incheierea exercitiului financiar anual.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi
convocata ori de cate ori este necesar, la solicitarea
actionarului care detine pozitia de control, la cererea consi-
liului de administratie sau la cererea detinatorilor a cel
putin 10% din capitalul social.
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(3) Adunarea generala a actionarilor se convoaca de
presedintele consiliului de administratie sau de persoana
nominalizata sa il reprezinte.

(4) In toate cazurile adunarea generala a actionarilor va
fi convocata cu cel putin 30 de zile inainte de a avea loc.
Convocarea se va face prin scrisoare recomandata, trans-
misa fiecarui detinator de actiuni la ultima adresa inregis-
tratd in registrul actionarilor. In situatia in care numarul
actionarilor este mai mare de 50, convocarea va fi publi-
cata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si
intr-un ziar de larga circulatie.

(5) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii
generale a actionarilor, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor acesteia. Cand in ordinea de zi figu-
reaza propuneri pentru modificarea statutului, convocarea
va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(6) Sedintele adunarilor generale ale actionarilor vor
avea loc la sediul companiei sau in alt loc specificat in
convocare.

(7) Pentru adunarile generale ordinare ale actionarilor
actionarii vor primi, o datd cu invitatia, situatia financiara
anuala, raportul de activitate pentru exercitiul financiar
incheiat, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltu-
ieli si al programului de activitate pentru exercitiul financiar
urmator.

(8) La propunerea actionarilor, cu acordul majoritatii
reprezentand doua treimi din capitalul social, in sedintele
adunarilor generale ale actionarilor pot fi discutate si alte
probleme decét cele inscrise pe ordinea de zi.

(9) Membrii consiliului de administratie al companiei par-
ticipa la adunarile generale ale actionarilor in calitate de
invitati.

ARTICOLUL 16
Atributiile adunérii generale ordinare a actionarilor

Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoa-
rele atribultii:

a) sa analizeze, sa aprobe sau sa modifice situatia
financiara anualda, dupa ascultarea raportului administratori-
lor si al auditorilor, si sa fixeze dividendele, potrivit legilor
in vigoare;

b) s& numeasca sau sa revoce administratorii, sa fixeze
remuneratia acestora, sa se pronunte asupra gestiunii lor
si sa ii descarce de gestiune, sa stabileasca modul de
constituire a garantiilor acestora;

c) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si pro-
gramul de activitate pe exercitiul financiar urmator;

d) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea
uneia sau mai multor subunitati ale companiei;

€) sa decida asupra oricaror alte probleme care intra in
competenta adunarii generale a actionarilor, conform legilor
in vigoare si prezentului statut.

ARTICOLUL 17
Atributiile adunarii generale extraordinare a actionarilor

(1) Adunarea generala extraordinara a actionarilor are
atributii — in limitele stabilite prin reglementarile legale —
pentru:

a) schimbarea formei juridice a companiei;

b) mutarea sediului companiei;

¢) schimbarea si completarea obiectului de activitate al
companiei;

d) prelungirea duratei de functionare a companiei;

e) majorarea capitalului social si stabilirea conditiilor
efectuarii acesteia;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea acestuia
prin emisiune de noi actiuni;

g) fuziunea cu alte societali comerciale sau divizarea
companiei;

h) dizolvarea anticipatd a companiei;

i) emisiunea de obligatiuni;

i) reevaluarea patrimoniului;

k) vanzarea sau transferul activelor;

[) orice alte modificari ale actului constitutiv sau orice
alta hotarare pentru care este cerutda aprobarea adunarii
generale extraordinare a actionarilor.

(2) Adunarea generala extraordinara a actionarilor va
putea delega consiliului de administratie exercitiul atributiilor
sale prevazute la alin. (1) lit. b), ¢), e) si f), conform legilor
in vigoare.

ARTICOLUL 18
Organizarea adunarii generale a actionarilor

(1) Sedintele adunarilor generale ale actionarilor sunt
conduse de presedintele consiliului de administratie sau, in
lipsa acestuia, de catre persoana desemnata a-l inlocui.

(2) Adunarea generala a actionarilor va desemna un
secretar care va verifica indeplinirea tuturor formalitatilor
cerute de lege si de statut pentru desfasurarea sedintei.
Secretarul intocmeste procesul-verbal al sedintei adunarii
generale a actionarilor, care se va consemna intr-un registru
special, sigilat si parafat, tinut prin grija administratorilor.

(3) Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor
trebuie sa contina mentiuni privind formalitatile de convo-
care, locul, data si ora sedintei, reprezentantii actionarilor,
rezumatul problemelor puse in discutie, hotararile luate.
Documentele referitoare la acestea, precum si listele de
prezenta a actionarilor vor constitui anexe la procesul-verbal
de sedinta.

(4) Procesul-verbal se va semna de presedinte sau de
persoana care ii line locul si de secretarul desemnat.

ARTICOLUL 19
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau, de
reguld, prin vot deschis.

(2) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie, pentru revocarea lor si
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea adminis-
tratorilor.

(3) Hotararile adunarilor generale ale actionarilor trebuie
sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa
reprezinte cel putin jumatate din capitalul social. La prima
convocare a adunarii generale extraordinare a actionarilor
este necesara prezenta actionarilor reprezentand cel putin
trei patrimi din capitalul social.

(4) Hotararile adunarii generale a actionarilor vor fi
depuse in termen de 15 zile la oficiul registrului comertului
pentru a fi mentionate, in exiras, in registru si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Ele nu vor
putea fi executate inainte de aducerea la indeplinire a for-
malitatilor mentionate mai sus si, dupa caz, a oricaror alte
cerinte prevazute de legile in vigoare.

(5) Hotararile luate de adunarile generale ale actionari-
lor, in limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii pentru
toti actionarii, chiar si pentru actionarii care nu au luat
parte la adunarea generala a actionarilor sau care au votat
impotriva.

(6) Actionarii care nu sunt de acord cu hotararile luate
de adunarile generale ale actionarilor cu privire la
schimbarea obiectului de activitate, la mutarea sediului sau
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la schimbarea formei juridice a companiei au dreptul de a
se retrage din companie si de a recupera contravaloarea
actiunilor pe care le poseda, conform legilor in vigoare.

ARTICOLUL 20
Administrarea si conducerea companiei

(1) Compania este administratd de un consiliu de admi-
nistratie compus din 15 membri, dupa cum urmeaza:

— presedintele consiliului de administratie, care inde-
plineste si functia de director general al companiei;

— doi reprezentanti ai Ministerului Lucrarilor Publice,
Transporturilor si Locuintei;

— un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice;

— specialisti in domeniul de activitate al companiei.

(2) Consiliul de administratie al companiei este ales de
adunarea generala a actionarilor. In perioada in care statul
este actionar unic, consiliul de administratie si presedintele
acestuia sunt numiti si schimbati prin ordin al ministrului
lucrarilor publice, transporturilor si locuintei.

(3) Consiliul de administratie se intruneste la sediul
companiei, lunar si ori de cate ori este necesar, la convo-
carea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor
sai.

(4) Sedinta este prezidata de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de un membru al consiliului, desemnat de
presedinte.

(5) Secretariatul va fi asigurat de salariati ai companiei
numiti de presedintele consiliului de administratie.

(6) La lucrarile consiliului de administratie pot participa
ca invitati directorii executivi ai companiei, delegati ai unor
agenti economici si institutii cu care compania are relatii in
activitatea pe care o desfasoara, precum si specialisti ai
companiei si reprezentanti ai sindicatelor.

(7) In situatia in care se creeaza un loc vacant in con-
siliul de administratie, va fi numit un nou membru; durata
pentru care un membru al consiliului de administratie este
numit pe un post vacant va fi egala cu perioada care a
ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

(8) Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte cu
cel putin 5 zile inainte de data tinerii sedintei.

(9) Sedintele consiliului de administratie pot avea loc in
situatia in care la acestea participa cel putin doua treimi
din numarul membrilor acestuia. Daca nu este indeplinita
aceasta condilie, sedinta consiliului de administratie se
reprogrameaza intr-un interval de cel mult 15 zile, cu
aceeasi ordine de zi.

(10) Consiliul de administratie delibereaza valabil in pre-
zenta a minimum doua treimi din numarul membrilor sai si
adopta hotararile cu votul majoritatii absolute a membrilor
prezenti ai consiliului de administratie.

(11) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal,
in baza caruia se redacteaza hotararile consiliului de admi-
nistratie.

(12) Procesul-verbal se semneaza de membrii prezent
la sedinta consiliului de administratie si de secretar.

(13) Hotararea consiliului de administratie se semneaza
de presedintele consiliului de administratie si de secretar.

(14) Membrii consiliului de administratie nu pot face
parte din consilile de administratie ale societatilor comerci-
ale cu care compania intretine relatii de afaceri sau fata
de care are interese contrare.

(15) Membrii consiliului de administratie sunt numiti pe o
perioada de 4 ani, putand fi realesi; ei isi pastreaza calita-
tea de angajati la unitatea sau la institutia de la care

provin, cu toate drepturile si obligatile care deriva din
aceasta calitate.

(16) Pentru activitatea depusa in consiliul de adminis-
tratie membrii acestuia primesc o indemnizatie al carei
cuantum se stabileste de adunarea generalda a actionarilor,
in conformitate cu prevederile legale.

(17) Fiecare membru al consiliului de administratie este
obligat sa depuna o garantie constand in dublul indem-
nizatiei primite in aceasta calitate.

(18) Membrii consiliului de administratie raspund indivi-
dual sau solidar, dupa caz, fatd de companie pentru preju-
diciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile
legale, pentru abateri de la statut sau pentru greseli in
administrarea acesteia; in astfel de situalii ei vor putea fi
revocati.

(19) Membrii consiliului de administratie vor putea lua
decizii legate de administrarea companiei in interesul aces-
teia, in limita drepturilor care li se confera prin lege si prin
prezentul statut.

(20) Conducerea operativa a companiei va fi asigurata
de catre directorul general impreuna cu directorii executivi.
Directorii executivi sunt angajati ai companiei si nu pot fi
membri ai consiliului de administratie.

ARTICOLUL 21

Atributiile consiliului de administratie si ale presedintelui consi-
liului de administratie

(1) Consiliul de administratie are, in principal, urmatoa-
rele atributii si competente:

a) aproba regulamentul propriu de organizare si
functionare;

b) aproba strategia de dezvoltare, modernizare sau
restructurare a companiei;

c) aproba structura organizatorica si functionala a com-
paniei si a subunitatilor sale, precum si regulamentele de
organizare si functionare a companiei si subunitatilor aces-
teia;

d) aproba introducerea de noi tehnologii si moderniza-
rea celor existente;

€) numeste si revoca directorii executivi ai companiei,
atunci cand acestia nu fac parte din echipa manageriala;

f) imputerniceste conducerea executiva pentru negocie-
rea si incheierea contractelor cu tertii, in vederea realizarii
obiectului de activitate al companiei, precum si pentru
negocierea si incheierea contractului colectiv de munca;

g) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si asigura
executia acestuia dupa aprobare;

h) analizeaza bilantul si contul de profit si pierdere
anual;

i) aproba sau propune spre aprobare investitiile ce
urmeaza a se realiza de catre companie, in conditiile legi-
lor in vigoare;

i) aproba nivelul creditelor bancare curente, al creditelor
comerciale si al garantiilor;

k) aproba propunerile conducerii executive pentru obtine-
rea de alocalii si subventii, in vederea modernizarii capa-
citatilor portuare existente si realizarii de noi capacitati;

[) propune majorarea sau diminuarea patrimoniului com-
paniei, in conditiile legilor in vigoare;

m) aproba sau propune, potrivit legii, modificari in volu-
mul fondului de rezerva;

n) aproba sau propune spre aprobare tarifele pentru
activitatile de baza, in conditiile legilor in vigoare;

0) analizeaza raportul trimestrial al companiei privind
activitatea, pe baza de bilant, si aproba masuri pentru
desfasurarea activitatii in conditii de echilibrare a bugetului;
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p) aproba rapoartele periodice ale compartimentelor de
control din cadrul companiei;

g) propune adunarii generale extraordinare a actionarilor
reducerea sau majorarea capitalului social prin vanzarea
sau achizitionarea de cladiri, spatii si terenuri;

r) avizeaza propunerile de acte normative si de modifi-
care a celor existente, referitoare la domeniul de activitate
al companiei, pentru a fi supuse aprobarii, potrivit legilor in
vigoare;

s) propune adunarii generale a actionarilor infiintarea
sau desfiintarea de filiale, precum si fuzionarea, divizarea,
participarea la constituirea de noi persoane juridice sau
pentru asocierea cu alte persoane juridice sau fizice, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

t) propune spre aprobare infiintarea sau desfiintarea de
structuri organizatorice, fara personalitate juridica, precum
sucursale, reprezentante, agentii si alte sedii secundare;

u) convoaca adunarea generald extraordinara a actiona-
rilor ori de céate ori este nevoie;

v) exercita orice atributii ce i revin din prevederile
legale, din regulamentul sdu de organizare si din hotararile
adunarii generale a actionarilor.

(2) Presedintele consiliului de administratie are, in prin-
cipal, urmatoarele atributii si competente:

a) indeplineste functia de director general al companiei;

b) propune numirea si, dupa caz, revocarea directorilor
executivi ai companiei;

c) angajeaza si, dupa caz, concediaza personalul de
executie din cadrul companiei, in conditiile legii;

d) numeste si, dupa caz, revoca directorii subunitatilor
si celelalte persoane din conducerea compartimentelor
companiei;

e) asigura conducerea operativa a companiei impreuna
cu directorii executivi;

f) reprezintd compania in relatile cu tertii si semneaza
actele ce o angajeaza fata de acestia, pe baza si in limi-
tele imputernicirilor date de consiliul de administratie si ale
celor conferite de legislatia in vigoare;

g) prezinta ministrului lucrarilor publice, transporturilor si
locuintei propuneri de alocatii bugetare pentru a fi aprobate
de organele competente;

h) exercita orice atributii ce i revin din regulamentul de
organizare si functionare si din hotararile consiliului de
administratie, precum si din prevederile legale.

CAPITOLUL V
Activitatea companiei

ARTICOLUL 22
Finantarea activitatii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in confor-
mitate cu atributiile stabilite, compania utilizeaza sursele
proprii de finantare, credite bancare, alocatii bugetare pen-
tru investitii si alte surse financiare, constituite conform
legii.

ARTICOLUL 23

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se
incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an. Primul
exercitiu financiar a inceput la data constituirii companiei.

ARTICOLUL 24
Personalul companiei

(1) Directorii executivi ai companiei sunt numiti si
revocati de consiliul de administratie.

(2) Directorii subunitatilor, celelalte persoane din condu-
cerea compartimentelor si personalul de executie ale com-
paniei sunt angajati si concediati de directorul general.

(3) Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de
asigurari sociale, precum si a altor obligatii fata de bugetul
de stat se va face potrivit legilor in vigoare.

(4) Drepturile si obligatiile personalului companiei se sta-
bilesc prin regulamentul de organizare si functionare si prin
regulamentul intern.

(5) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de per-
sonal se stabilesc prin contractul colectiv de munca sau de
consiliul de administratie pentru personalul pe care il
numeste acesta.

ARTICOLUL 25
Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patri-
moniul companiei se va calcula potrivit modului stabilit de
consiliul de administratie, in conformitate cu prevederile
legale.

ARTICOLUL 26
Evidenta contabila

(1) Compania va tine evidenta contabila in lei si in
valuta, va intocmi situatia financiara anuald, cu respectarea
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor
Publice, conform prevederilor legale.

(2) Situatia financiara anuala si contul de profit si pier-
dere vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 27
Calculul si repartizarea profitului

(1) Profitul companiei se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generala a actionarilor. Profitul impo-
zabil se stabileste in conditiile legilor in vigoare.

(2) Profitul companiei ramas dupa plata impozitului pe
profit se va repartiza conform hotararilor adunarii generale
a actionarilor, care nu trebuie sa contravina dispozitiilor
legale in vigoare. Din profitul companiei ramas dupa plata
impozitului pe profit se vor constitui fonduri destinate dez-
voltarii, investitilor, modernizarii, cercetarii, reparatiilor, pre-
cum si cu alte destinalii stabilite de adunarea generala a
actionarilor.

(3) Compania isi constituie fond de rezerva si alte fon-
duri, in conditiile legilor in vigoare.

(4) Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de
companie, in conditiile legilor in vigoare, dupa aprobarea
situatiei financiare anuale de catre adunarea generala a
actionarilor.

(5) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala
a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in consecinta.
Suportarea pierderilor de catre actionari se va face pro-
portional cu aportul la capital si in limita capitalului social
subscris.

ARTICOLUL 28
Registrele

Compania tine toate registrele prevazute de legile in
vigoare, prin grija consiliului de administratie.
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CAPITOLUL VI

Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea,
lichidarea si litigiile

ARTICOLUL 29
Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea

(1) Compania poate constitui societati comerciale,
singura sau impreuna cu alte persoane juridice ori fizice,
in conditile prevazute de lege si de prezentul statut.

(2) Compania poate incheia contracte de asociere cu
persoane juridice sau fizice, fara constituirea de noi per-
soane juridice.

(3) Conditile de participare a companiei la constituirea
de noi persoane juridice sau la incheierea de contracte de
asociere vor fi aprobate de consiliul de administratie.

(4) Compania isi poate modifica forma juridica in
conditiile legii si se poate dizolva in urmatoarele cazuri, cu
respectarea legislatiei in vigoare:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;
b) declararea nulitati companiei;
c) falimentul companiei;

d) reducerea capitalului social sub minimul legal si
numai dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca adu-
narea generalda a actionarilor nu decide completarea capita-
lului social;

e) la cererea oricarui actionar, daca imprejurarile de
fortd majora si consecintele lor dureaza mai mult de
10 luni, iar adunarea generala exiraordinara a actionarilor
constata ca functionarea companiei nu mai este posibila;

f) in orice alte situatii, pe baza hotararii luate in unani-
mitate de adunarea generala extraordinara a actionarilor;

g) alte cauze prevazute de legile in vigoare.

(5) Dizolvarea companiei trebuie sa fie inscrisa la oficiul
registrului comertului si publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a,

ARTICOLUL 30
Lichidarea

(1) Dizolvarea companiei are ca efect deschiderea pro-
cedurii de lichidare.

(2) Lichidarea companiei si repartizarea patrimoniului se
fac in conditiile legii, cu respectarea procedurii prevazute
de legile in vigoare.

ARTICOLUL 31
Litigiile
(1) Litigile de orice fel aparute intre companie si per-
soane fizice sau juridice, romane ori straine, sunt de com-
petenta instantelor judecatoresti de drept comun din Romania.
(2) Litigile nascute din raporturile contractuale dintre

companie si persoanele juridice, romane sau straine, pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legilor in vigoare.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii finale

ARTICOLUL 32

Prevederilor prezentului act constitutiv li se aplica dis-
pozitile legale referitoare la societatile comerciale, ale Legii
nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, dispozitile Ordonantei
Guvernului nr. 22/1999 privind administrarea porturilor si a
cailor navigabile, precum si desfasurarea activitatilor de
transport naval in porturi si pe cai navigabile, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 528/2002, republi-
cata, precum si dispozitile Codului comercial.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind eliberarea avizului in vederea acordarii personalitatii juridice

Avand in vedere prevederile art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 4/2001 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 7 si 40" din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificatd si completatd prin Ordonanta Guvernului

nr. 37/2003,

ministrul muncii si solidaritatii sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se deleaga Direcliei juridice competenta pen-
tru acordarea avizului in vederea dobandirii de personalitate
juridica sau inregistrarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor
sau, dupa caz, in Registrul federatiilor a modificarilor aduse
actului constitutiv sifsau statutului.

Art. 2. — Avizul se elibereaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul constituirii asociatiei/fundatiei/federatiei, la
solicitarea scrisd a persoanei sau persoanelor imputernicite
prin actul constitutiv sa desfasoare procedura de dobéandire
a personalitatii juridice;

b) in cazul inregistrarii modificarilor aduse actului consti-
tutiv si/fsau statutului ori in cazul constituirii filialei, la solici-
tarea scrisd a persoanei sau persoanelor imputernicite prin
proces-verbal al adunarii generale sau, dupa caz, al consi-
liului director.

Art. 3. — Se aproba lista documentelor solicitate aso-
ciatiilor, fundatiilor si federatiilor in vederea acordarii avizu-
lui, cuprinzand urmatoarele:

— cerere de eliberare a avizului (original);
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— actul constitutiv, statutul si, dupa caz, procesul-ver-
bal al adunarii generale/consiliului director (autentificate);

— actele doveditoare ale sediului si patrimoniului initial
(copii xerox);

— in cazul in care se solicitd avizul pentru constituirea
filialei, Hotararea adunarii generale sau, dupa caz, a consi-
liului director privind constituirea filialei (autentificata).

Art. 4. — Se aproba modelul avizului prevazut la art. 1,
prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul
ordin.

Art. 5. — In vederea eliberarii avizului, Directia juridica
va solicita, dupa caz, in functie de domeniile de activitate

Ministrul muncii si

prevazute in statut, punctul de vedere al compartimentelor
de specialitate din cadrul ministerului.

Art. 6. — (1) Evidenta asociatiilor, fundatiilor, federatiilor,
filialelor carora li s-a acordat aviz favorabil se va fine
intr-un registru special, deschis in cadrul Directiei juridice.

(2) Directia juridica va pune la dispozitie Direcliei gene-
rale asistenta sociala — Compartimentul pentru relatia cu
asociatiile si fundatiile evidenta asociatiilor, fundatiilor,
federatiilor si filialelor cuprinse in registrul prevazut la
alin. (1).

Art. 7. — Directia juridica va duce la indeplinire preve-
derile prezentului ordin.

solidaritatii sociale,

Marian Sarbu

Bucuresti, 1 aprilie 2003.
Nr. 98,

Ca urmare a cererii inregistrate sub nr. .......... Loviiiiinn,

reprezentant al Asociatiei/Fundatiei/Federatiei

.......... , formulatd de doamna/domnul
................. , cu sediul in

ANEXA

.................................... , prin care se

solicitda acordarea avizului Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in temeiul dispozitilor art. 7 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asocialii si fundatii, modificatd si completata prin Ordonanta Guvernului nr. 37/2003,

se avizeaza favorabil prevederile cuprinse in art. *)

......................................................... din statutul autentificat cu

o] SR la biroul notarului public ..........ccceeeeis si/sau din procesul-verbal autentificat cu nr. ......ccceeviiniinnennn, la biroul
notarului public ......cecviie i , care intra in competenta Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Prezentul aviz este valabil numai pentru inregistrarea in Registrul asociatiilor si fundatiilor/Registrul federatiilor aflat
la grefa judecatoriei/tribunalului in a carei circumscriplie teritoriala asociatia/fundatia/federatia/filiala isi are sediul.

Direclor,

*) Vor fi mentionate acele articole, alineate, litere care se refera la activitétile ce intra in competenta Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

ORDIN
privind organizarea compartimentului pentru relatia cu asociatiile si fundatiile
si aprobarea Criteriilor specifice Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
de acordare a statutului de utilitate publica asociatiilor, fundatiilor si federatiilor

Avand in vedere:

— prevederile art. 7 din Hotararea Guvernului nr. 4/2001 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si

Solidaritatii Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 40, art. 51 alin. (1) si ale art. 52 alin. (2) si (4) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu pri-
vire la asocialii si fundatii, modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr. 37/2003;
— Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica,

care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala;

— Hotararea Guvernului nr. 1.153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza

unitati de asistenta sociala,

ministrul muncii si solidaritatii sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — In cadrul Directiei generale asistenta sociala
se organizeaza compartimentul pentru relatia cu asociatiile
si fundatiile, prevazut la art. 51 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
modificata prin Ordonanta Guvernului nr. 37/2003.

Art. 2. — (1) Compartimentul pentru relatia cu asociatiile
si fundatiile are ca atributii evidenta asociatiilor si fundatiilor
care desfasoara activitali din domeniul de competenta al
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, evaluarea acti-
vitatii asociatiilor si fundatiilor in vederea recunoasterii ca
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fiind de utilitate publica, fundamentarea sumelor ce se
acorda de la bugetul de stat asociatiilor si fundatiilor recu-
noscute ca fiind de utilitate publica, derularea programului
de acordare a subventiilor pentru asociatiile si fundatiile
care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala
si colaborarea cu asociatile si fundatile pentru realizarea
unor activitati sau programe comune.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale se completeaza
cu atributiile compartimentului pentru relatia cu asociatiile si
fundatiile.

Art. 3. — Evidenta privind constituirea, modificarea si
incetarea asociatiilor si fundatiilor care desfasoara activitati
din domeniul de competenta al Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale se realizeaza pe baza documentatiei
transmise de Ministerul Justitiei.

Art. 4. — Se aproba Criteriile specifice Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale de acordare a statutului de
utilitate publica asociatiilor, fundatiilor sau federatiilor, con-
form anexei nr. 1*) care face parte integrantd din prezentul
ordin.

Art. 5. — Se aproba Lista documentelor solicitate aso-
ciatiilor, fundatiilor sau federatiilor in vederea recunoasterii
ca fiind de utilitate publica, prevazuta in anexa nr. 2*) care
face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 6. — Se aproba modelul raportului de activitate a
asociatiei, fundatiei sau federatiei care solicitd acordarea

Ministrul muncii si
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statutului de utilitate publica, prevazut in anexa nr. 3*) care
face parte integrantda din prezentul ordin.

Art. 7. — (1) Directia generala asistenta sociala exami-
neaza documentatia prezentatd de asociatii, fundatii sau
federatii si indeplinirea conditiilor prevazute de lege si
intocmeste proiectul de hotarare a Guvernului privind recu-
noasterea ca fiind de utilitate publica.

(2) In functie de domeniile de activitate prevazute in
statut pentru care asociatia, fundatia sau federatia solicita
recunoasterea ca fiind de utilitate publica. Directia generala
asistenta sociald va solicita punctul de vedere al directiilor
de specialitate din cadrul ministerului.

Art. 8. — (1) Directia generald de munca si solidaritate
sociala teritorialda efectueaza evaluarea privind indeplinirea
conditiilor si a criteriilor pentru recunoasterea ca fiind de
utilitate publica.

(2) Evaluarea se face pe baza Regulamentului pentru
evaluarea de catre directile generale de munca si solidari-
tate sociala teritoriale in vederea acordarii statutului de uti-
litate publica, prevazut in anexa nr. 4*) care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 9. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin
se anuleaza prevederile Ordinului ministrului muncii si pro-
tectiei sociale nr. 472/2000.

Art. 10. — Directia generala asistentd sociala si Directia
generala resurse umane vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

solidaritatii sociale,

Marian Sarbu

Bucuresti, 9 aprilie 2003.
Nr. 115.

*) Anexele nr. 1—4 sunt reproduse in facsimil.

ANEXANr. 1

CRITERII SPECIFICE DE ACORDARE A STATUTULUI DE UTILITATE PUBLICA

in conformitate cu prevederile art. 38 din Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii modificatd si completatd prin Ordonanta
Guvernului nr. 37/2003, o asociatic, o fundatie sau o federatie poate fi recunoscuti ca fiind de utilitate publicd daca sunt indeplinite cumulativ urmtoarele

conditii:

a) activitatea acesteia se desfisoara in interes general sau comunitar, dupa caz, si functioneazi cel putin 3 ani, anterior datei depunerii cererii

privind recunoasterea statutului de utilitate publici;

Criterii

Indeplinirea
criteriului’®

(se noteaza DA sau
NU)

Documente care se analizeaza

functionarea acestuia

1.Activitatea de interes public general §i/sau comunitar se desfagoara in sfera de
competentd a M.M.S.S., conform atributiilor prevazute in Hotararea privind organizarea gi

Statutul, actul constitutiv,
Regulamentul intern de functionare,
Pct. 2 din Raportul de activitate

nepatrimonial al asociatilor sau fondatorilor

2. In obiectul de activitate, activititile de interes general gi/sau comunitar, din sfera de
competenta a M.M.S.S. sunt preponderente in raport cu activitatile in interes personal

Idem

persoane care ocupd functii de demnitate publicd

3. Nu desfasoara activitati angajate politic in mod partizan, inclusiv acelea de sprijinire
sau promovare a unor partide sau aliante politice sau electorale, candidati in alegeri sau

Idem

fondatorilor

4. Nu desfasoara activitati exclusiv in interesul personal nepatrimonial al asociatilor sau

Idem

a unor activitati de interes general gi/sau comunitar

5. Durata de functionare, conform statutului, permite desfagurarea pe durata nedeterminata

Statut, act constitutiv




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 299/6.V.2003 17
b) functioneazi de cel putin 3 ani i a realizat majoritatea obiectivelor stabilite
Ceriterii Indicatori de realizare ai criteriului Documente care se " [ Realizarea Indeplinirea
analizeaza indicatorului | criteriului
(se noteaza (se noteaza
DA sau NU) DA sau NU)

1. Asociatia sau fundatia face
dovada bunei desfasurari a
activitatii organelor de conducere,
administrare i control, in
conformitate cu prevederile
statutare gi regulamentul intern de
functionare

a) Definirea clara a organclor de conducere,
administrare i control

Statut, organigrama, pct. 3.1.
din raportul de activitate

b) Existenta rapoartelor, proceselor verbale, etc care
atestd functionarea organelor de conducere,
administrare §i control

Pct. 3.2. din raportul de
activitate, copii dupa
documente

¢) In statut sau in regulamentul intern de functionare
existi prevederi referitoare la solutionarea conflictelor
de interes aparute In activitatea asociatiei/fundatici

Statut, regulament intern de
functionare

d) Existenta de personal angajat permanent

Pct. 3.1, 3.3. din raportul de
activitate

2. Asociatia sau fundatia face
dovada functiondrii in
conformitate cu legislatia in
vigoare

a) Depunerea formularelor situatiilor financiare anuale
la administratia financiar din raza teritoriald in care
asociatia sau fundatia isi are sediul

Copii dupa formularele
situatiilor financiare anuale
depuse

b) Plata impozitelor, taxelor, contributiilor si a altor
venituri bugetare datorate creditorilor bugetari

Certificate constatatoare
privind indeplinirea
obligatiilor exigibile de plata
a impozitelor i taxelor catre
stat, inclusiv a celor locale,
precum si a contributiilor
pentru asigurdrile sociale de
stat, asigurarile sociale de
sindtate, asigurdrile de somaj

c) Personalul este incadrat in conformitate cu legislatia
in vigoare

Pct. 3.3 s1 Certificate
constatatoare privind
indeplinirea obligatiilor
exigibile de platd a
impozitelor si taxelor catre
stat, inclusiv a celor locale,
precum si a contributiilor
pentru asigurdrile sociale de
stat, asigurarile sociale de
sandtate, asigurdrile de somaj

d) Are autorizatiile necesare in vederea desfagurarii
activitdtilor statutare

Autorizatiile administrative
conforme cu legislatia in
vigoare si/sau acordurile
necesare desfasurdrii
activitatilor, copii dupa
documente

3. Asociatia sau fundatia dispune
de resurse financiare, materiale si
umane adecvate functiondrii
organizatiei

a) Dispune de un sediu adecvat si de dotari destinate in
exclusivitate realizarii activitatilor de interes general
si/sau comunitar

Pct. 1 din raportul de
activitate, copie dupa
document

b) A dezvoltat in teritoriu filiale sau puncte de lucru
adecvate realizarii de activitati de interes general sau
comunitar. (in cazul asociatiilor i fundatiilor care
desfasoara activitati de interes general)

Pct. 3.7. s1 Figa activitatilor
din raportul de activitate

¢) Resursele financiare de care dispun permit realizarea
activitatilor de interes general gi/sau comunitar

Pct. 4 din raportul de
activitate, copit dupa doc.
contabile

d) Personalul are pregatirea profesionala si experienta
in domeniul de activitate

Pct. 3.3, 3.4. din raportul de
activitate,

4. Asociatia, fundatia sau
federatia face dovada unei bune
comunicdri §i colaborari cu
cetdtenii, beneficiarii serviciilor,
alte organizatii neguvernamentale
si institutii publice

a) Utilizeaza un myjloc constant de informare referitor
la serviciile si activitatile derulate

Fisa activitatilor

b) Colaboreaza cu alte organizatii neguvernamentale,
institutit publice etc. In vederea dezvoltdrii de activitati
comune si/sau finantdrii acestor activitati

Documente care atesta
parteneriatul cu alte asociatii,
fundatii, institutii publice etc.
§i pet. 3.6 din raportul de
activitate
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5. Obiectivele de interes general
si/sau comunitar realizate au fost
semnificative in raport cu
obiectivele de aceeasi naturd
stabilite prin actul constitutiv sau
statut

A realizat mai mult de jumatate din numarul
obiectivelor de interes general si/sau comunitar
stabilite prin actul constitutiv sau statut

Pet. 2. pet. 3.5., Fisa
activitatilor din raportu] de
activitate

6. Activitatile de interes general
si/sau comunitar realizate sunt de
utilitate publicd, respectiv
scopurile vizate sunt benefice.

In domenii de interes general gi/sau comunitar,
activitatile desfdsurate au condus la rezultate reale si
benefice pentru comunitate, grupul de persoane etc

Fisa activitatilor

¢) a desfisurat activitate anterioard semnificativa, prin derularea unor programe ori proiecte specifice scopului siu, insotite de situatiile
financiare anuale §i bugetele de venituri si cheltuieli pe ultimii 3 ani anteriori datei depunerii cererii privind recunoasterea statutului de

utilitate publica.
Criterii Indicatori de realizare ai criteriului Documente care se Realizarea Indeplinirea
analizeaza indicatorului | criteriului
(se noteaza (se noteaza
DA sauNU) | DAsauNU)

1. Activitatile desfagurate anterior
au fost adecvate indeplinirii
obiectivelor statutare

a) Activititile desfagurate au condus la indeplinirea
obiectivelor de interes general si/sau comunitar
prevazut in statut

Statut, pct. 2 si Figa
activititilor. din raportul
de activitate

2. Dezvolta programe, proiecte
specifice

a) Dezvoltd si imbunatiteste, prin proiecte specifice
activitatilor de interes general gi/sau comunitar,
serviciile acordate, in functie de evaluarea periodicé a
acestora.

Pet. 3.5. 51 Figa
activitatilor din raportul
de activitate

b) Numarul de beneficiari ai aceluiasi serviciu nu s-a
diminuat cu mai mult de 10% fata de anul precedent

Pct. 3.5. 51 Fisa
activitatilor din raportul
de activitate

3. Sustenabilitatea activitatilor,
serviciilor, din punct de vedere
tehnic, patrimonial, al suportului
grupului de beneficiari

a) Utilizeaza resurse umane adecvate activitatilor
desfasurate:

- personal calificat in specialitate

- personal angajat cu norma intreagd

- dezvolta politici de formare i dezvoltare a
personalului i a voluntarilor

Pct. 33,51 Fisa
activitatilor din raportul
de activitate

b) Utilizeaza metodologii de lucru adecvate servicitlor
oferite: tehnici, metode, instrumente de evaluare,
respectarca legislatiei;

Fisa activitatilor

c) Are capacitatea de autofinantare a serviciilor
dezvoltate de cel putin 10% din costul total al acestora

Pct. 4 si Fisa activitatilor
din raportul de activitate

d)Are capacitatea de a atrage mai'multe surse de
finantare

Pct. 4 si Figa activitatilor
din raportul de activitate

e) Dispune de dotdrile materiale adecvate desfasurarii
serviciilor

Pet. 4 5i Fisa activitagilor
din raportul de activitate

f) Serviciile oferite se desfasoara cu consimtdmantul
beneficiarilor si, dupa caz, cu aportul beneficiarilor in
realizarea acestora

Fisa activitatilor

g) Serviciile oferite se desfagoara cu acordul si, dupa
caz, cu aportul comunitatii locale

Fisa activitatilor

h) Existd rezultate ale serviciilor

Fisa activitétilor
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4, Situatiile financiare anuale §1 a) Concordanta ntre prevederile bugetului de venituri i | Pct. 4 din raportul de
bugetele de venituri si cheltuieli | cheltuieli §i datele reflectate in situatiile financiare activitate, bugetul de
reflectd desfagurarea activititilor | anuale venituri gi cheltuieli st
de interes general sau comunitar situatiile financiare
anuale

b) Cheltuieli adecvate activitatilor desfagurate Pet. 4 51 fisa activitatilor
din raportul de activitate,
bugetul de venituri 1
cheltuieli si situatiile
financiare anuale

c) Cheltuieli In concordanta cu veniturile obtinute Pct. 4 din raportul de
activitate, bugetul de
venituri §i cheltuieli i
situatiile financiare
anuale

d) valoarea activului patrimonial pe fiecare din cei 3 ani anteriori este cel putin egala cu valoarea patrimoniului initial

Criteriu , Documente care se analizeazi Indeplinirea
indicatorului
Valoarea activului patrimonial pe fiecare din cei trei ani anteriori nu a scizut sub valoarea Pct. 4 din raportul de activitate,
patrimoniului initial bugetul de venituri si cheltuieli i
situatiile financiare anuale

" Pentru a se propune recunoasterea ca fiind de utilitate publica este necesard indeplinirea tuturor criteriilor.
ANEXANr. 2

Lista documentelor
solicitate asociatiilor, fundatiilor si federatiilor in vederea recunoasterii ca fiind de utilitate publica

1. Raportul de activitate pe ultimii 3 ani , in conformitate cu modelul prezent at, obligatoriu in 2
exemplare dactilografiate;

2. Actul constitutiv, statutul si, dupa caz, actele aditionale la acestea;

3. Dovada dobandirii personalititii juridice si, dupa caz, a inregistrarii modificarilor actului constitutiv .
si/sau statutului in Registrul asociatiilor si fundatiilor sau in Registrul federatiilor;

4. Dovada privind bonitatea asociatiei, a fundatiei sau a federatiei emisa de banca la care are deschis
contul; ’

5. Ultimul extras de cont bancar;

6. Dovada privind situatia juridica a sediului asociatiei, al fundatiei sau al federatici si a sediului sau

sediilor unde se desfagoara activititile pentru care se solicitd recunoasterea;

Situatiile financiare anuale depuse la administratia financiara pe ultimii 3 ani;

Bugetele de venituri §i cheltuieli pe ultimii 3 ani, aprobate de organul de conducere;

Certificate constatatoare privind indeplinirea obligatiilor exigibile de platd a impozitelor si taxelor

citre stat, inclusiv a celor locale, precum si a contributiilor pentru asigurarile sociale de stat,

asigurarile sociale de sandtate, asigurarile de somaj (formulare — tip eliberate de autoritatile
competente);

10. Autorizatiile administrative conforme cu legislatia in vigoare si/sau acordurile necesare desfasurarii
activitatilor;

11. Regulamentul intern de functionare;

12. Organigrama asociatiei, fundatiei sau federatiei;

13. Raportul comisiei de cenzori, pe ultimii 3 ani;

14. Documente care atestd parteneriatul cu alte asociatii, fundatii, institutii publice etc;

15. Numele si adresa persoanelor fizice, respectiv denumirea si sediul persoanelor juridice cu care
asociatia sau fundatia colaboreaza in mod frecvent in vederea realizarii obiectului siu de activitate
pentru care solicitd recunoasterea;

16. Declaratie pe proprie rispundere a presedintelui, cunoscind prevederile art.292 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, privind veridicitatea informatiilor cuprinse in raport, a faptului ci
organizatia nu a desfagurat activitati ilicite sau contrare ordinei publice sau bunelor moravuri si nu are
sume neachitate la scadentd citre persoane fizice sau juridice

17. In cazul federatiilor care solicitd recunoasterea ca fiind de utilitate publica, dovada ci cel putin douid
treimi din numérul asociatiilor si fundatiilor care o alcatuiesc sunt de utilitate publica.

O e~

NOTA: Documentele de la punctul 1, 9 si 16 se solicita in original
Documentele de la punctele 2-8, 10-15 si 17 se solicitd in copie
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2. SFERA OBIECTULUI DE ACTIVITATE PREVAZUT IN STATUT

SCOP (se defineste in conformitate cu art. nr... ... ... din statut )

OBIECTIVE STABILITE IN STATUT de interes general de interes comunitar
respectiv in domenii precum: | respectiv in interesul
dezvoltare sociald, asistenta public al unei
sociala, ajutorarea saracilor i | comunitati si/sau
defavorizatilor, asistenta grupuri de persoane
oamenilor dezavantajati fizic, | fizice sau juridice care
a copiilor si persoanelor in urméresc un obiectiv
varsti comun say au aceleasi

opinii, acecasi cultura,
orientare religioasa,
sociald, profesionala si
altele asemenea

ACTIVITATI DE INTERES GENERAL SAU COMUNITAR | In conformitate cu grup tinta
PREVAZUTE IN STATUT art. nr.

3. DATE PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
3.1. ORGANIZAREA ASOCIATIEI/FUNDATIEI/FEDERATIEI

Organe de conducere Alese/ numite Numele, prenume Profesie/
administrare §i control, in temeiul Adresa loc de munca
potrivit statutului

De conducere
(nominalizafi
functiile)

De administrare
(nominalizati
Sfunctiile)

De control
(nominaliza
i functiile)

Altele:
(specificati)

21



22

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 299/6.V.2003

3.2. INFORMATII PRIVIND FUNCTIONAREA ASOCIATIEI/FUNDATIEI/FEDERATIE]

Activitatea organelor de conducere, In ultimii 3 ani
administrare si control Anul: Anul: Anul:
Nr. de sedinte
% in conformitate
€ | cuprocesele verbale nr./data
3 ["Alte documente (specificati)
» | Nr. de sedinte
% In conformitate cu procesele verbale
£ | nr./data
% [ Alte documente (specificati)
Nr. de sedinte
2 | In conformitate cu procesele verbale
& |nr./data
Alte documente (specificati)
3.3. PERSONALUL ADM INISTRATIV AL ORGANIZATIE]
personal incadrat cu: In ultimii 3 ani
Anul: Anul: Anul:
numar numar numar

contract de munca

cu conventie civild

nr. de voluntari

Total

3.4. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Programe de formare a Domeniul
personalului organizate de

In ultimii trei ani

Nr. persoane
formate

Anul:

Anul: Anul:

asociatie/fundatie/federatie

alte persoane juridice
(specificati denumirea
acestora)

Programe ptr. atragerea In ultimii 3 ani

voluntarilor Anul: Anul:

Anul:

Numir de
participanti

Numdr de
voluntari atragi

3.5. ACTIVITATI DE INTERES GENERAL SAU COMUNITAR REALIZATE

Denumirea activitatii,
in conformitate cu

In ultimii 3 ani

Fisa activitatilor: Anul: Anul: Anul:
beneficiari beneficiari beneficiari
categorie. numar categorie numar categorie numar
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3.6. PRINCIPALELE MIJLOACE DE COMUNICARE SI INFORMARE UTILIZATE

Tipul activitatii In ultimii 3 ani
Anul: Anul: Anul:

3.7. DEZVOLTARE TERITORIALA

Judet/localitate adrese/ Persoana de Nr. membri Anul
3 telefon contact asociati sau infiintarii
5 L
5|2 3 = person'al al
= | = ER® fundatie
Z | = & =

3.8. AFILIERE LA NIVEL NATIONAL

a) Denumirea i adresa organismului national:
b) Documentul care atestd afilierea:

¢) Data afilierii:

3.9.AFILIERE INTERNATIONALA
Denumirea si adresa organizatiei internationale:

Tipul de afiliere: Din anul Documentul care atesta afilierea

Membru deplin

Membru asociat

Altele, specificati

3.10. PREMII, NOMINALIZARI, ALTE FORME DE RECUNOA STERE A ACTIVITATII

Denumire Anul Institutia care a acordat/ recunoscut activitatea

4. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PATRIMONIUL Total valoare, In mii lei:
In conformitate cu ultima balantd contabila din care
1. Total imobilizari corporale, din care
Constructii
Terenuri
Alte mijloace | Mobilier
fixe Echipament
Altele

Mijloace de transport

Imobilizér corporale in curs

2. Total disponibiliati banesti, din care

Lei

Valuta
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VENITURI,
In conformitate cu ultima balanta contabila, din care

Total, in mii lei:
din care

Resurse obtinute de la bugetul de stat

Resurse obtinute de la bugetul local

Cotizatiile membrilor

Dividendele societatilor comerciale Infiintate

Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor
disponibile

Venituri realizate din activitati economice proprii

Donatii, sponsorizari sau legate

Finantari, granturi

MISCAREA Valoare activ in mii lei

PATRIMONIALA Anul: Anul:

Anul:

PROGRAME DESFASURATE CU FINANTARE EXTERNA ( pe ultimii trei ani)

Perioada/anul Denumire program

Valoare Finantator

PROGRAME SUBVENTIONATE DE LA BUGETUL DE STAT/LOCAL(in ultimii trei ani)

Perioada/anul Denumire program

Valoare Temeiul legal si
sursa subventiei

SOCIETATI COMERCIALE INFIINTATE

Denumirea Anul Obiectul de activitate

infiintarii

Adresa Codul fiscal
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Anexa
la Raportul de activitate pe ultimii 3 ani

FISA NR.

PRIVIND ACTIVITATILE IN INTERES GENERAL SI/SAU COMUNITAR DESFASURATE
Se completeaza pentru fiecare activitate '

1. Denumirea activitatii:

2. Scop:

3. Obiectiv:

4. Durata in data inceperii activitatii Observatii
timp

Limitata

Nelimitata

5. Aria de Se specifica localitatea, judetul/ localitatile, judetele/localitatile
desfasurare

Locala

Judeteana

Nationala

6. Categoria nr.beneficiari | Caracteristici socio-economice ale grupului tintd
de persoane
beneficiare

7. Precizati modalitatea de selectare a beneficiarilor activitatilor

8. Descrieti modalititile prin care proiectul si-a propus implicarea beneficiarilor in activitatile
desfisurate in beneficiul acestora

9. Descrierea activititilor/serviciilor desfasurate si a metodologiilor de lucru utilizate

10. Resursele umane utilizate | Nr. | numar de persoane cu Categoria socio-profesionala
functie de
conducere | executie

incadrat | conventie civila
cu contract de munca

Voluntari

Numele persoanei care conduce si administreaza activitatea:

25
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11. Costul programului, proiectului pe toati durata finantirii
sau , dupa caz,

Costul anual al serviciului, in conf. cu cheltuielile din anul
precedent depunerii documentatiei,

din care:

Total, in mii lei sau valuta in care
a fost finantat proiectul:

din care:

Contributia organizatiei:

Subventii de la bugetul de stat

Subventii de la bugetul local

Contributii ale partenerilor externi

Contributii ale beneficiarilor

Altele

12. Costul lunar al serviciului pe beneficiar:

13. Parteneri implicati Forma parteneriatului

activitatii (sanitara, etc)

14. Autorizatii necesare desfasurarii | Institutia care a eliberat autorizatia Nr.

document/data

15. Evaluarea activitatilor, | Cind a avut loc | Cine a evaluat
metodele utilizate evaluarea activitatea

Masuri luate In urma evaluarii

16. Rezultatele activitatii (specificati indicatorii de performanta utilizati):

17. Efectele benefice ale activititii 1a nivelul comunitiitii:

1. Modalitatile de informare a comunititii privind activititile si rezultatelele acestora

2. Alte comentarii privind activitatea desfasurati

[ Numele persoanei desemnate pentru a oferi informatii suplimentare: | Telefon: |

Numele si prenumele presedintelui asociatiei/fundatiet, Data
semnatura

stampila asociatiei /fundatiei
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ANEXA Nr. 4

REGULAMENT
pentru evaluarea de catre directiile generale de munca si solidaritate sociala teritoriale
in vederea acordarii statutului de utilitate publica

PREAMBUL

A. In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii modificata si completata prin Ordonanta Guvernului nr.37/2003 asociatiile si fundatiile pot
fi recunoscute de catre Guvernul Romaniei ca fiind de utilitate publicd dacd intrunesc cumulativ
conditiile prevazute la art.38 alin.(1):

a) activitatea principald a acesteia se desfasoard in interes general sau in interesul unei
colectivitati locale, dupa caz si functioneaza de cel putin trei ani, anterior datei depunerii cererii
privind recunoagterea statutului ca fiind de utilitate publica;

b) a realizat majoritatea obiectivelor stabilite;

¢) prezinta un raport de acitivitate din care sa rezulte desfasurarea unei activitati anterioare
semnificative, prin derularea unor programe ori proiecte specifice scopului sau, insotit de situatiile
financiare anuale si bugetele de venituri si cheltuieli pe ultimii 3 ani anteriori datei depunerii cererii
privind recunoasterea statutului ca fiind de utilitate publica;

d) valoarea activului patrimonial pe fiecare din cei trei ani este cel putin egala valoarea
patrimoniului initial.

B. Examinarea indeplinirii conditiilor pentru recunoasterea ca fiind de utilitate publica precum
si a mentinerii perfomantelor care au determinat recunoasterea se realizeaza prin examinarea
documentelor care insotesc cererea de recunoastere de catre specialistii din cadrul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale cat i prin evaluarea de teren realizata de cétre reprezentantul directiei
generale de munca si solidaritate sociale teritoriald si, eventual, de catre specialistii din cadrul
ministerului. ‘

C. Responsabilitdtile directiet generale de munca si solidaritate sociald judetene, respectiv ale
directiei generale de munca si solidaritate sociald a muncipiului Bucuresti, in procedura recunoasterii
ca fiind de utilitate publica, sunt urmatoarele:

1. Examineazd, la solicitarea Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale, indeplinirea
conditiilor prevazute de lege, inclusiv prin solicitarea de informatii de la persoanele fizice
sau persoanele juridice cu care asociatia sau fundatia colaboreaza in mod frecvent.

2. In cazul in care constati ci sunt indeplinite aceste conditii, intocmeste Raportul privind
oportunitatea recunoasterii ca fiind de utilitate publica si il transmite Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale.

3. Verifica si raporteaza periodic mentinerea conditiilor care au stat la baza recunoasterii ca
fiind de utilitate publica.

4. Informeazd Ministerul Muncii §i1 Solidaritdtii Sociale despre orice sesizare privind
neindeplinirea conditiilor care au stat la baza recunoasterii ca fiind de utilitate publica
inregistratd la directia generald de munca si solidaritate sociald judeteana si comunica
punctul vedere al directiei referitor la aceasta sesizare.

5. Constituie baza de date cu asociatiile si fundatiile al céror obiect de activitate se afla in
sfera de competenta a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale §i care au solicitat
recunoasterea ca fiind de utilitate publica si au sediul sau isi desfasoara activitatea in
judet.
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EVALUAREA

L Obiectivele evaluarii

a) Controlarea veridicitatii informatiilor prezentate de asociatia, fundatia sau federatia
solicitantd, cu situatia din comunitate;

b) Constatarea indeplinirii conditiilor si a crteriilor Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale pentru recunoasterea ca fiind de utilitate publica;

¢) Culegerea de informatii suplimentare fundamentarii proiectului de hotarare a Guvernului.

Evaluarea se realizeazd de citre directia generald de munca si solidaritate sociala judeteana,
la solicitarea Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale in urmétoarele situatii:
1. Invederea examinirii indeplinirii conditiilor pentru recunoasterea ca fiind de utilitate publici;
2. Pentru constatarea mentinerii nivelului activitatii si a perfomantelor care au determinat
recunoasterea,

IL. Etapele evaluirii

1. Verificarea eligibilititii asociatiei, fundatiei sau federatiei pentru a fi recunoscuta
ca fiind de utilitate publici;
a) Eligibilitatea asociatiei/fundatiei/federatiei
— este persoand juridicd de drept privat, nonprofit, constituitd in conditiile Ordonantei
Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii modificatd si completatd prin
Ordonanta Guvernului nr.37/2003,
— solicitd recunoasterea ca fiind de utilitate publicd Ministerului Muncii s1 Solidaritatii
Sociale;
— domeniul de activitate este in sfera de competentd a Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Pentru realizarea evaluarii de teren, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale solicita directiei
teritoriale sa clarifice aspectele neconcordante sau incomplete sesizate la examinarea documentatiei.

Raportul de teren se intocmeste utilizdnd indicatorii de realizare ai criteriilor de recunoastere
ca fiind de utilitate publica.

b) Eligibilitatea activititilor
Activitatea asociatiei, fundatiei sau federatiei trebuie sa se desfdsoare in interes general sau
comunitar.

— Este activitate de interes general activitatea care are drept scop dezvoltarea sociald, promovarea
si apararea drepturilor si libertatilor omului, sporirea cunoasterii §i participarii civice, asistenta
sociald, ajutorarea saracilor si persoanclor defavorizate, asistenta oamenilor dezavantajati fizic, a
copiilor, persoanelor in varsta, a refugiatilor i a altor categorii de persoane dezavantajate,
sustinerea bunastarii sociale si care se adreseaza unor beneficiari din mai multe judete ale tarii sau
mai multor grupuri de persoane fizice sau juridice.

Grupul de persoane fizice sau juridice este o asociere informald a unor persoane fizice sau
juridice care urmaresc un obiectiv comun sau au aceleagi opinii, aceeasi culturd, orientare
religioasa, sociala, profesionala.

— Este activitate de_ interes comunitar activitatea care are drept scop dezvoltarea sociala,
promovarea i apararea drepturilor si libertatilor omului, asistenta sociald, sporirea cunoasterii si
participarii civice, ajutorarea saracilor si persoanelor defavorizate, asistenta oamenilor
dezavantajati fizic, a copiilor, persoanelor in varsta, a refugiatilor si a altor categorii de persoane
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dezavantajate, sustinerea bunistdrii sociale §i care se adreseaza persoanelor dintr-un cartier,
localitate, unitate administrativ-teritoriald sau unui grup de persoane fizice sau juridice care
urmaresc un obiectiv comun sau au aceleasi opinii, aceeasi cultura, orientare religioasa, sociala,
profesionala.

Activititi in sfera de competenti a Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale
— Activitatile de asistentd sociald de interes general sau de interes comunitar sunt: protectie,

—>

—>

—

—

gazduire, ingrijire, consiliere, activitdti de recuperare §i reintegrare sociald pentru copii,
pentru persoane cu handicap, persoane varstnice si alte categorii de persoane, in functie de
nevoile specifice, sprijinirea oamenilor in obtinerea de resurse si servicii, consilierea $i
sprijinirea psihologicd a persoanelor aflate in dificultate, ameliorarea nevoilor fizice si
psihologice ale persoanelor refugiate sau mutate, dezridicinate, promovarea concilierii
comunitare, microcreditarea persoanelor fard venituri sau cu venituri mici, etc.

Activitatile de asistentd sociala sunt centrate in principal pe problemele sédraciei,
somajului, discriminarii si a altor forme de injustitie sociala.
Activitatile de formare profesionala si de ocupare a fortei de munca de interes general sau de
interes comunitar sunt: combaterea somajului in randul tinerilor, asistarea formarii
profesionale, consiliere si mediere pentru somerii de lunga durata, formarea profesionald a
adultilor, dezvoltarea resurselor umane, migrarea fortei de muncd, promovarea drepturilor
angajatorilor/angajatilor, legalitatea/etica raporturilor de muncd, prevenirea accidentelor la
locul de muncd, securitatea muncii, promovarea drepturilor persoanelor afectate de boli
profesionale sau supuse riscului de inbolnavire, problematica lucratorilor in varstd, formarea
continua, informare i consiliere privind cariera, promovarea standardelor de
excelentd/minimale pentru pregatirea profesionald, evlauarea furnizorilor de formare
profesionald, certificarea competentelor profesionale, standarde ocupationale, pomovarea
mobilitatii ocupationale §i geografice.
Activitati in domeniul dezvoltarii organizationale, parteneriatului public-privat, colaborarii si
cooperarii intre sectoarele public-privat: dezvoltare organizationala a asociatiilor, fundatiilor
si federatiilor care desfasoara activitati de interes general sau comunitar, incurajarea i
promovarea parteneriatului institutiilor guvernamentale cu societatea civild, promovarea
participarii centétenilor la luarea deciziilor, a transparentei administratiei publice, activitdti de
promovare a voluntaritului;
Activitati in domeniul egalitatii de sanse intre femei §i barbati;
Activitati in domeniul promovarii drepturilor persoanelor pensionate sau care au contribuit
la alte fonduri de asigurari sociale;

¢) Eligibilitatea beneficiarilor
Beneficiarii activitatilor desfasurate de asociatie, fundatie sau federatie sunt reprezentativi

pentru grupul tinta specificat in statut.

Beneficiarii activitatilor de interes general sau comunitar sunt persoane care, datoritd unor

motive de naturd economicd, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa actioneze pentru ei
insisi, sd-si dezvolte propriile capacitati i competente pentru a face fata singuri schimarilor sociale,
de a-gi reprezenta singuri interesele.

d) Evaluarea "scopurilor benefice"
Orice activitate care vizeaza atingerea unor scopuri benefice in domenii de interes public

general sau comunitar este o activitate de interes public.

Prin activitatea de prevenire si prin rezolvarea directa a problemelor sociale si promovarea

coeziunii sociale, prin amelioarea nevoilor fizice si psihologice ale persoanelor afectate de schimarile
care creeaza tensiuni sociale (somaj, saracie, mobilitatea geografica si tensiuni in relatiile familiale),
activitatile pot fi benefice.
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Pentru atingerea unor scopuri beneficie, activitatile in domeniile de interes general sau
comunitar trebuie sa se deruleze pe baza unor obiective §i principii adecvate, iar evaluatorul va
analiza daca:

d.1. Obiectivele activitatilor principale derulate de asociatia, fundatia sau federatia

solicitantd urmaresc:

— imbunatatirea calitétii vietii persoanelor beneficiare ale serviciilor;

— intarirea capacitatii persoanelor beneficiare, a grupului de persoane etc de a-si
utiliza resursele proprii, de a functiona independent;
stimularea participarii beneficiarilor la acordarea serviciilor;
maximizarea resurselor comunitatii sau persoanelor carora se adreseazi
serviciile/activitatile organizatiei pentru satisfacerea nevoilor identificate;

!

!

d.2. Principiile in baza ciirora se acorda serviciile sunt benefice:

— promoveaza schimbarea sociald, in special pentru i din partea grupurilor
vulnerabile si defavorizate;

— sunt centrate in special pe problemele sdriciei, somajului, discrimindrii si a
altor forme de injustitie sociala;

— modul de acordare permite asigurarea accesului la informatiile, serviciile si
resursele necesare, la egalitatea sanselor si participarea semnificativa la luarea
deciziilor pentru toti beneficiarii acestor servicii;

— sunt acordate in interesul pesoanelor beneficiare si cu respectarea demnitatii i
unicitatii acestora;

— 1n acordarea serviciilor, in intocmirea planurilor individuale ofertantii
serviciilor trebuie sa tind cont de diferentele individuale si diversitatea
culturala si etnica;

— In acordarea serviciilor este obligatoriu sa se respecte dreptul persoanei
beneficiare la autodereminare; Nimeni nu poate alege in numele persoanei
beneficiare. Exceptiile sunt prevazute de lege;

— serviciile trebuie sa ajute persoanele beneficiare sa-si identifice si si-si
dezvolte resursele in vederea alegerii celei mai bune optiuni;

— se acorda tinand cont de importanta relatiilor interumane, de acea parte a
capitalului uman care permite membrilor unei anumite comunitati sa aiba
incredere unii 1n altii §i sd coopereze;

— se acorda cu competentd, de catre personal calificat si in beneficiul
persoanelor asistate;

— urmaresc promovarea, mentinerea §i cresterea bunastarii individului, familiei,
grupurilor sociale, organizatiilor si comunitatilor.

2. Evaluarea activitdtii asociatiei, fundatiei sau federatiei desfisurati in interes
general sau comunitar;
Evaluarea serviciilor acordate
Standardele de calitate (acordare) a serviciilor si definirea serviciilor trebuie sa ia in
considerare nevoile si asteptarile beneficiarilor, principiile etice, obiective profesionale si
raportul cost-beneficiu.
— Serviciile se acorda intr-o manierd care sa fie orientata citre beneficiar, respectand
traditiile sale culturale si ale comunitétii, cat si drepturile si dorintele acestuia;
— Serviciile acordate rdspund nevoilor identificate ale persoanelor beneficiare, grupului
de persoane fizice sau juridice etc;
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Existd o concordanté intre necesitatile si priorititile comunitatii si serviciile acordate
de asociatie/fundatie;

Evaluarea nevoilor grupului tinta se face cu participarea beneficiarilor, sau a unui grup
reprezentativ de beneficiari;

Se utilizeazd in acordarea serviciilor instrumente de evaluare a satisfactiei
beneficiarilor;

Sunt utilizate metode de informare a comunitatii despre serviciile acordate;

Existd o continuitate a acordarii serviciilor i o fluctuatie a persoanelor beneficiare
adecvata tipului de serviciu;

Pentru acordarea serviciilor sunt utilizate diverse surse de finantare;

Serviciile sunt acordate intr-un spatiu adecvat sau la domiciliul persoanelor
beneficiare;

Situatia juridica a sediului in care sunt acordate serviciile de asistentd sociala poate
garanta durabilitatea serviciilor acordate; sediul este destinat exclusiv activitatilor de
interes general sau comunitar;

Configuratia si amenajarea spatiilor sunt corespunzitoare tipurilor de servicii acordate;
Exista dotarile materiale i logistice necesare functionarii serviciilor;

a) Evaluarea capacititii asociatiei/fundatiei/federatiei de acordare a serviciilor
Asociatia sau fundatia dispune de resurse financiare, materiale, umane si logistice
adecvate functionarii acesteia s1 acordarii serviciilor;

Exista o corelatie adecvatd intre structura echipei (ca dimensiune si competente) si
tipul si diversitatea serviciilor acordate si numirul de persoane beneficiare;

Asociatia sau fundatia foloseste instrumente de lucru standardizate (plan individual de
interventie, fise de evaluare a nevoilor, curiculd de curs, chestionar de evaluare a
satisfactiei beneficiarului, fise de post etc) si utilizeazi metodologii de lucru adecvate
serviciilor oferite;

Asociatia sau fundatia este preocupati de imbunititirea performantele sale in
domeniul furnizarii serviciilor (monitorizarea si evaluarea serviciilor, cursuri de
educatie continud a personalului); Exista interes pentru respectarea unor standarde de
competenta;

Asociatia sau fundatia are experientd in derularea serviciilor acordate; existi o
continuitate a serviciilor acordate;

Personalul angajat are experienta, pregatirea si abilititile necesare pentru posturile pe
care lucreaza;

Asociatia sau fundatia are capacitatea de a atrage resurse pentru finantarea activitatilor
si seviciilor acordate

Asociatia sau fundatia are capacitate de autofinantare a serviciilor dezvoltate;
Rezultatele serviciilor acordate, a activititilor desasurate de asociatie/fundatie sunt
masurabile;

Intocmirea raportului de evaluare
Directia generald de munca si solidaritate sociald a judetului transmite Ministerului

Muncii si Solidaritatii Sociale raportul de evaluare in teren in termen de 7 zile de la data
solicitérii acestuia.

Raportul de evaluare in teren are aceeasi structura atat in cazul in care este Intocmit

pentru examinarea indeplinirii conditiilor pentru ca asociatia sau fundatia sa fie recunoscuta
ca fiind de utilitate publica cat si in cazul constatarii mentinerii performanetelor care au
determinat recunoasterea ca fiind de utilitate publica.
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